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Utmutaté

» Képzési vezetdk, védelmi koordinatorok, elolja-
rék, pedagogusok, animatorok, vezetéi csapatok
és kozosségi vezetdk szamara.

1. Az itmutato célja

Ennek az Gtmutaténak az a célja, hogy segitséget nydjtson
azoknak, akik el@segitik a Piarista védelmi képzés olvasdsat,
annak tartalmarol val6 elmélkedést és kozosségi integracio-
jat. Célja nem csupén a tartalom 4tadasa, hanem a tudatos-
sdg, a parbeszéd, az intézményi feliilvizsgalat és a kulturélis
atalakulds folyamatainak 0sztonzése is.

2. A fuzetek felhasznalasi médjai
Minden egyes fiizet a kovetkez6 médokon hasznélhato:

= Egyéni: személyes olvasds reflexios kérdésekkel.

= Kozosségi: csoportos foglalkozasok irdnyitott olvasdssal,
esetelemzéssel és parbeszéddel.

= Formativ: workshopok vagy tanfolyamok gyakorlati te-
vékenységekkel és értékelési eszkozokkel.

= Vegyes: el6zetes olvasds, csoportmunka és kozos dsszeg-
zés egyiittese.

Javasolt idStartam

= 1 foglalkozés (60-90 perc) a bevezetésre és az iranyitott
olvasdsra

= 1 gyakorlati foglalkozds egy esettel, ellenérz$ listaval
vagy kotelezettségvallalassal

3. Javasolt struktura egy csoportos
foglalkozashoz (90 perc)

Felkésziilés a moderdtor szdmadra
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Olvassa el alaposan a munkafiizetet!

Hatarozza meg a kulcsgondolatokat és a lehetséges érzé-
keny pontokat!

Készitse el§ az anyagokat: masolatok, tdbla, munkalapok,
szimbolikus elemek!

Megval6sitds

Megnyité ima vagy szimbolikus gesztus (opciondlis)

A fuzet kozos olvasdsa vagy Osszefoglaldsa (15-20 perc)
Kiscsoportos munka irdnyitott kérdések mentén

Egy esettanulmany elemzése vagy az ellenérzé lista al-
kalmazasa

Ko6z6s megbeszélés a tanulsdgokrol, a benyomdsokrdl, a
vallalasokrol

Zar6 ima vagy kozosségi ritus

4. Ko6zos kérdések az 6sszes

munkafiizethez

= Mi keltette fel a figyelmemet? Mi okozott kellemetlen érzést?
= Milyen attittidoket vagy gyakorlatokat ismerek fel az én

sajat val6sdgomban?

= Mit tehetek én személyesen? Mit tehetiink csoportként?
= Milyen kulturdlis vagy intézményi ellenéllassal szembe-

stiltink?
Mi lehetne egy realis els6 1épés a kozosségiinkben?

5. Pedagdgiai ajanlasok

Teremtse meg a tisztelet, a meghallgatas és a titoktartas
légkorét!

Ne er6ltesse a részvételt vagy a személyes megosztast!
Legyen figyelmes a varatlan érzelmi reakcidkra!

Ne bagatellizalja vagy tegye hétkoznapiva az érzékeny
témadkat.

Ertékelje a tartalmas csendet épptigy, mint a kimondott szot.
Tamogassa a fokozatos és redlis elkotelez&dést!
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6. A folyamat szimbolikus lezarasa
(az 6sszes fiizet feldolgozasa utan)

= Kozosségi tinneplés (ima, liturgia, az elkotelez6dést kife-
jezé gesztus)

= Poszter vagy fali kép, montdzs a megélni kivant kultira
kulcsszavaival

= Egytitt megirt kozosségi nyilatkozat vagy levél

7. Transzverzalis megkozelités

Ez az ttmutaté azokat a flizeteket egésziti ki, amelyek a ko-
vetkezGkkel foglalkoznak:

= Alapok és elvek (0. fiizet).

= Konkrét kontextusok: iskola, plébania, lakdhely, ifjasagi
szolgalat, kezdeti képzés, vezetés, esetkezelés, intézményi
kultara (1-8. fiizet)

A teljes sorozatban négy inspiralé kulcselem jelenik meg:

Identitas és hitelesség
Szinodalitas

Szerves fenntarthatésag
Kilépés/megosztott kiildetés

Ezek a kulcselemek lehet6vé teszik szdmunkra, hogy a védel-
met Osszekapcesoljuk a piarista karizmaval és az egyhazi meg-
tjulds folyamatéval, amelynek megélésére meghivast kaptunk.

8. Zarszavak a moderator szamara

= A moderatornak nem kell szakértének lennie, hanem el-
kotelezett tantnak.

= Figyel a csoport ritmusara és minden egyes kozosség pil-
lanatéra.

= Nem vélaszol mindenre, de tudja, hogyan kell kérdéseket
feltenni.

® Segit a tartalomtdl a val6 élet felé mozdulni.

® Diszkréciéval, hittel és kitartdssal timogatja a folyamatot.
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5 MELLEKLET: KIEGESZITO
FORRASOK A MODERALASHOZ

1. Alapfogalomtar: Egyhazi és polgari
normak a védelemrél

® Vos Estis Lux Mundi (2023). Ferenc papa apostoli levele.
Megéllapitja azon klerikusok vagy vallasi személyek je-
lentésének kotelezettséget, akik a hivataluk gyakorlasa
soran visszaélést kovettek el. Megkoveteli, hogy minden
intézménynek legyen elérhet6 csatorndja a panaszok fo-
gadasara.
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» Egyhdzi torvénykonyv (1983/2021), VI. konyv (1311-1399.
kanonok). Az egyhaz biintetSjogi szabdlyzatat tartalmaz-
za. Meghatarozza, hogy mi mindgsiil btincselekménynek,
mik a lehetséges szankcidk, és hogyan kell lefolytatni az
egyhazi eljardsokat.

®  Nemzeti polgdri torvények. Szdmos orszdgban torvény irja
el6, hogy a kiskortiakkal vagy kiszolgaltatott személyek-
kel szembeni visszaélések gyantjat vagy konkrét tényét-
kotelesség jelenteni a polgari hatésdgokndl. A vallasi
intézményeknek tisztdban kell lenniiik ezekkel a torvé-
nyekkel, és tiszteletben kell tartaniuk azokat. Az egyhazi
és a polgari torvények nem zarjak ki egymadst. Sok eset-
ben mindkett&t parhuzamosan kell alkalmazni.

2. Erzékeny témak kezelése: hatalom,
lelki visszaélés és klerikalizmus

= ElGzetesen készitse el6 a megfeleld légkort a tiszteletre és
az Gszinteségre valo egyértelmii felhivassal.

= Kertilje a személyeskedést: a strukttrédkra, a stilusokra és
a dinamikdra 6sszpontositson, ne az egyénekre.

= Javasoljon nyilt végii kérdéseket: ,Milyen jelek utalhat-
nak tudatos visszaélésre?”, ,Milyen vezetési stilusok ked-
veznek a védelem kultirajanak?”.

= Ha kellemetlen érzés vagy ellendllas mertil fel, fogadjuk
azt empatidval, és kapcsoljuk Ossze azt a berogziilt kulta-
rak megvaltoztatdsanak nehézségével.

= Mindig az evangéliumi tarsalgasra és a kozos felel6sség-
vallaldsra val6 felhivassal zarjuk.

= Ha a foglalkozds soran valaki lathatéan kényelmetlentil
érzi magat, érzelmileg Osszeomlik, vagy valami varatlan
dolgot mond, fontos, hogy taladljunk egy késébbi idépon-
tot, amikor négyszemkozt beszélhetiink azzal a sze-
méllyel.

= Ha egy lehetséges bantalmazas felfedezése torténik — le-
gyen az csalddi, iskolai, egyhdzi vagy csoport sajat kor-
nyezetéb6l -, akkor az intézményi eljdrdsrendet kell
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alkalmazni, és az esetet a védelmi koordinédtorhoz kell to-
vabbitani.

= Ezt ne tekintse kis jelent§ségtinek, ne értelmezze egyediil,
és ne hagyja nyomon kovetés nélkiil.

3. Eszk6zok a védelmi kultura
kozosségi értékeléséhez

Ezt az eszkozt vallasi kozosségeknek, vezetSi csapatoknak,

misszids csoportoknak vagy barmely olyan intézményi tér-

nek szanjuk, amely feliil kivanja vizsgélni a bels¢ kultarajat

a védelemmel kapcsolatban. Haszndlhaté éves szinten, ko-

z0sségi gyakorlatként, illetve szakasz- vagy vezetévaltaskor.

Irdnyado kérdések

Biztonsédgos terek a beszélgetéshez

= Léteznek-e? Miikodnek-e? Szabadon hasznaljak-e Sket?
= Lehetséges-e félelem nélkiil beszélni a hibakrol, kellemet-
lenségekrdél vagy érzékeny témdkrol?

A dontések és stilusok feliilvizsgalata

= Hogyan gyakoroljuk a hatalmat? Vannak-e elszdmoltat-
hatésdgi mechanizmusok?
= Hogyan vizsgaljak feliil a masokat érinté dontéseket?

Valodi részvétel

= Kit vonnak be a dontéshozatalba?
= Meghallgatjak-e a legkiszolgaltatottabbakat vagy az tjon-
nan érkezSket?

Hibakezelés

= Mit tesziink, ha valami rosszul siil el?
= Elismerik-e a hibdkat az 4talakulds és a javulas lehet§sé-
geként?
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Intézményi prioritas
® A védelem beépiil-e a tervezésbe, a koltségvetésekbe, az

értékelésekbe?
= Vagy ez csak egy delegilt felelGsség?

Javaslat

® Ezt egy kozosségi nap keretében megvalésithato, lehets-
ség szerint kiils6 kiséréssel. A cél nem az ellenérzés, ha-
nem a kozos fejlédés.

A moderéatornak nem kell szakért6nek lennie, hanem elkote-
lezett tantinak.

= Figyel a csoport ritmuséra és minden egyes kozosség pil-
lanataira.

= Nem vélaszol mindenre, de tudja, hogyan kell kérdéseket
feltenni.

= Segit a tartalomtol a valo élet felé haladni.

= Diszkréciéval, hittel és kitartdssal timogatja a folyamatot.






0. Biztonsagos és életado
terek létrehozasa

» Bevezet$ a piarista rend tagjai és munkatarsai
szamara

Ez a fluzet az els6 abban a sorozatban, melyet a
védelmi kultura elémozditasara szenteliink a pia-
rista karizma és kiildetés minden dimenzidjan
keresztil. Minden szerzetesnek, vildgi munka-
tarsnak és kozosségeink minden tagjanak szan-
juk. Célja az, hogy koézos alapot nyujtson, melybél
kiindulva fejlédhetiink a tudatossag, elkotelezett-
ség és a kozos felel6sségvallalas tertiletén.

1. Miért beszéliink védelemrdl?

A védelem nem csupan multbéli visszaélésekre adott valasz,
hanem a jelen és a jov§ irdnti elkotelezettség. Piaristaként —
gyermekek, fiatalok és kiszolgdltatottak nevelSiként és kisé-
réiként — arra vagyunk hivatottak, hogy biztonsdgos, meg-
bizhat6 és életet ad6 kornyezetet teremtstink.

Ez az elkotelez6dés nem kiilsé nyomadsbdl vagy tarsadal-
mi trendekbdl, hanem a karizmédnk lényegébdl fakad. Kala-
zanci Szent J6zsef nem csak tanitotta a gyermekeket;
befogadta Sket, megvédte Gket és segitette Gket a fejlédés-
ben. Ma az 6 példdjat kovetjiik: hogy védelmezziink, igen.
Viszont azt is, hogy tdimogassunk és megerdsitsiink.

A védelem a konkrét médunk, hogy megéljiik az evangé-
liumot a mai vilagban. Es ez mindenki feladata.

) A VEDELMEZES AZT JELENTI, HOGY
BIZTONSAGOT NYUJTUNK VALAMI-
ERT, ES NEM CSAK VALAMITOL.
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2. Mi a védelem?

Nemcsak védelmezés. Kulttra is.

Amikor a ,védelmezésre” gondolunk, akkor olyan intéz-
kedéseket képzeliink el, amik megel6zik, hogy valami karos
dolog torténjen. Ez fontos, de nem elég.

A védelem ennél tovabb mutat:

= QOlyan kornyezetet teremt, ahol mindenki méltésagtelje-
sen fejlédhet.
= Az aktiv és szabad részvételt timogatja.

A MEGEROSITES CIKLUSA A DONTESHOZAS KEPESSEGEN KERESZTUL

RESZVETEL FELELOSSEGTELJES
A KOZOSSEGBEN DONTESHOZATAL
Az emberek aktivan részt Az emberek megtanulnak
vesznek a kozossegi tajekozott és fele-
tevékenyse- l6sségteljes
gekben. donteseket
hozni.

EGESZ-
SEGES
KAPCSO-
LATOK EPI- -
TESE  AZONMEL-
Az emberek meg- TOSAG VEDELME
erosodnek a pozitiv kap- Az emberek fejlodnek
csolatok kialakitasaban és abban, hogy megvédjék a
fenntartasaban. méltosagukat és a jogaikat.
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= QOlyan kozosségeket épit, amik nemcsak a kdrokat kertilik
el, hanem aktivan timogatjak a jollétet.

m Felkésziti a legfiatalabbakat arra, hogy szabadsaggal és
felelsséggel nézzenek szembe az élettel.

= A védelmezés azt jelenti, hogy biztonsagot nydjtunk va-
lamiért, és nem csak valamitdl.

= A védelmezés azt jelenti, hogy biztonsagot nydjtunk va-
lamiért, és nem csak valamitdl.

& Harom kulcsfontossagu otlet,
=® hogy ma megértsiik a védelmet

1. Nyelvvaltas, fokuszvaltas

A ,védés” sz6 haszndlatdrdl attériink a ,védelem” kifeje-

zés haszndlatara. Ez nem csupan szakkifejezés valtas, ha-

nem szemléletmodvaltas is.

= A ,védeni” kifejezés irdnyitdst, fliggést vagy passzivi-
tast is sugallhat.

= A ,védelmezni” kifejezés gondoskoddst, elémozditast
és megerd@sitést von maga utan.

Ez a valtas arra hiv minket, hogy a kdrmegel&zésen tul-

lépjiink, és az életterek, részvétel és szabadsag kialakitdsa

felé mozduljunk el.

2. CselekvGképesség: aktiv szerepvallalds a sajat élettinkben

A valédi védelem nem kezel gyerekként, és nem is védel-
mez tilsdgosan. Arra formalja a személyt, aki szabadsag-
gal és felelGsségteljesen cselekszik, hogy:

= megfontoltan hozzon dontéseket,

= megvédje a sajat méltdsagat,

= egészséges kapcsolatokat épitsen,

= aktivan vegyen részt a kozosségében.

A cselekvképesség és a tudatos, szabad dontéshozatal
tdmogatdsa megelGzi a visszaélést és annak gyokerét.
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3. Az el6vigyazatossagtol a sebezhetSségig

Mindannyian osztozunk a torékeny emberi allapotunk-
ban. Ez el6vigyazatossdg. Viszont a sebezhetfség nem
csak egy dllapot. Gyakran tarsas helyzetekben, egyenl6t-
len kapcsolatokban vagy igazsdgtalan strukttrdkban ala-
kul ki.

A védelem azt is jelenti, hogy atalakitjuk azokat a ko-
riilményeket, amelyek egyeseket jobban kiszolgéltatotta
tudnak tenni, mint médsokat: a szegénységet, az elszige-
teltséget, a hatalmi visszaélést vagy az elismerés hidnyat.

Nemcsak a gyermekek vagy szemmel ldthatéan fogya-
tékkal él6k sebezhetSk, hanem azok is, akik érzelmi fiig-
gés, életvalsag, intenziv lelki keresés vagy a kozosségben
betoltott alarendelt szerepiik miatt manipulédcié vagy in-
dokolatlan befolyasolds kockdzatdnak vannak kitéve.

Az igazi védelem nemcsak véd — at is alakit. A védelmi
kulttra azzal kezdédik, hogy mindenkire tisztelettel és
felelGsségteljesen tekintiink.

3. Avédelem harom pillére: megel6zni,

eldmozditani, beavatkozni

A védelem nemcsak szabélyok sorozata, hanem a piarista
kiildetésiink megélésének konkrét modja. Gyakorlatba iil-
tetvén, harom {6 irdnyvonal mentén cseleksziink:

1.

Megel6zés: biztonsdgos kultiira épitése

A tiszteleten és a bizalmon alapulé kapcsolatok tdmoga-
tasa

Egyértelmi hatarok és 4tlathato struktarak feléllitasa
Tudatossagra, felel6sségvéllaldsra és empatiara valé ne-
velés

Kockézatos magatartasformak, struktarak és kornyezetek
felismerése és kijavitasa
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2. Elémozdités: segiteni az embereket a méltosagteljes fejlédésben

A védelem nem csak védésrél sz6l, hanem megerGsitésrdl is.
A célunk az, hogy minden ember, kiiléndsen a gyermekek,
fiatalok és kiszolgaltatott felnSttek:

®  Gyakoroljdk a szabadsagot és a dontéshozatalt

m Kisérve legyenek a sajat cselekvSképességiik és onall6sa-
guk fejlesztésében

® Val6di lehetSségiik legyen a tanuldsra, részvételre és ak-
tiv cselekvdi szerepiik gyakorldsara

® Elismerésben részestiljenek az egyedi méltésaguk miatt a
sebezhetbségiik ellenére is

3. Beavatkozas: igazsdgosan cselekedni kdrokozas soran

Amikor kockdzatos helyzet vagy visszaélés 4all fent, egyér-
telmfien, igazsagosan és rogton kell intézkedniink:

= TorSdéssel és tisztelettel meg kell hallgatni az érintett
személyt.

Biztositani kell 6t a védelemrdl és tamogatasrol.

Aktivalni kell az intézményi bejelentési csatorndkat.
Egyiitt kell miikodni polgéri és egyhazi hatésagokkal.
Biztositani kell az igazsagos eljarasokat és az elszamoltat-
hatésagot.

= Azigazi védelmi kultiira mind a hdrom dimenziét egyesiti.

4. Alapelvek

Minden személy méltésaga és jogai

= Soha senki sem veszti el a jogédt, hogy gondoskodjanak
réla, hogy meghallgassdk és tiszteljék Gt.

7610 tolerancia a visszaélésre

® A visszaélés egyik formdja sem elfogadott. Megel6zniink,
észlelniink, és cselekedniink kell.

A kiskortak és kiszolgaltatott feln6ttek jolléte az els

® Sosem indokolt megvédeni az intézményt tgy, hogy el-
rejtjiik a karokat.
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Atléthatosag és elszamoltathatésag

= A hallgatds és biinrészesség helyett tisztanlatas és felelSs-
ségvallalas van jelen.

Elémozdités és megerdsités

= Segitentiink kell az embereket, hogy fejlédjenek, biztosita-
nunk kell eszkozoket szamukra és az 6néllosagot kell ers-
sitentink benntik.

4 Az igazsag és igazsagossag
=® melletti elkotelez6dés

Az Egyhdz és a polgari tdrsadalom tagjaként arra va-
gyunk hivatottak, hogy mind lelkipasztori érzékenység-
gel, mind pedig torvényes felel§sségvallalassal cseleked-
junk.

Az Egyhaznak egyértelmt szabélyai vannak:

® Vos Estis Lux Mundi (2023) el6irja a stilyos sérelmek je-
lentését, beleértve a valldsi intézményeken beliilieket
is.

»  Egyhdzi Torvénykonyv (V1. konyv) meghatdrozza a sérel-
meket és a szankcidkat.

= Valldsos intézményként az egyes orszdgok polgdrjogi
torvényeinek is eleget kell tenntink.
Ezen keretrendszerek betartdsa nem teher, hanem a

torédés, helyreallitas és megel6zés igazsagos modja.
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5. K6z6s felel6sséglink:
a kultura teremtése

Ez nem csak a szakért6k vagy a vezetdk feladata.

Mindenkinek — szerzeteseknek, vilagi munkatarsaknak, ta-
néroknak, csoportvezetSknek, irodai személyzetnek, onkén-
teseknek — szerepe van.

® Az is szamit, amit kimondunk, és az is, amit elhallgatunk.

® Gyobgyitani, de kart okozni is tud az, ahogyan viszonyu-
lunk a helyzetekhez.

A biztonsdgos kultira kialakitdsa a mindennapi gesztusok-

kal kezdédik, ezért fontos, hogy tudjunk:

tisztelettel beszélni

itélkezés nélkiil meghallgatni

a hatalmat szolgalatra hasznélni
kijavitani a karos gyakorlatokat
hiteles szemtantinak lenni.

6. A visszaélés formai és a
figyelmeztetd jelek

A visszaélés formai:

Testi: verés, égetés, aranytalan biintetés

Erzelmi: megalazas, fenyegetés, elszigetelés

Szexuadlis: érintés, szexudlis utalds, nemi erészak
Elhanyagolas: étel, higiénia, orvosi elldtds vagy szeretet
hianya

m Lelki / Lelkiismereti: valldsi manipuldcid, szabadsag nél-
kiili engedelmesség kényszeritése, félelemre épiil§ irdnyi-
tds

) AZ IS SZAMIT, AMIT KIMONDUNK,
ES AZ IS, AMIT ELHALLGATUNK.
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Figyelmeztet§ jelek gyerekek, fiatalok vagy kiszolgaltatott
felnGttek esetén:

Hirtelen viselkedésbeli valtozés: elszigeteltség, félelem,
siras

= Helytelen szexualis viselkedés
m Testi vagy tanulmédnybéli valtozadsok: ztizédasok, vissza-

fejlédés, teljesitményromlds

Képzésben 1év6 felnStteknél: képtelenség a véleményiik
kifejezésére, tehetetlenség érzése, szorongds, almatlansag
Kétség esetén: jobb, ha megosztjuk az aggalyokat, mint
csendben maradni.

7. Lelki vagy lelkiismereti visszaélés

Akkor torténik, amikor a hitet vagy hatalmat haszndljak
kényszeritésre, manipulaldsra vagy irdnyitdsra.

Példék:

,Ez Isten akarata” kifejezés hasznalata személyes dontés
kényszeritésére

m Lelki vezetés alatt torténd érzelmi manipulécié
= A hallgatés erényként torténd tdmogatasa a visszaélést el-

rejtése érdekében

= Aszenvedés vagy a kételyek kigtinyolasa
= Hatalom gyakorldsa anélkiil, hogy teret biztositandnak a

parbeszédnek

Jelek az dldozaton:

Félelem a vélemény kifejezésétsl
Aréanytalan btintudat
KezdeményezSkészség vagy a hit elvesztése
Ellentmondésra val6 képtelenség érzése
Szorongds, almatlansag, testi tiinetek

Ezeknek a jeleknek a felismerése az els6 1épés a gyogyulds felé.
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8. Mit tegylnk, és mit ne tegytink?

Igen:

itélkezés nélkiil meghallgatni

komolyan venni azt, amit megosztanak veliink
maganélet védelme

jelentést tenni az illetékes hatésagok felé
segitséget kérni

Z

e:

jelentéktelennek tekinteni a helyzetet

teljes titoktartast igérni

egyediil cselekedni

kihallgatni a kiskorut

kézbe venni az igazsagszolgaltatast

a legjobb valasz intézményes, kozosségi és igazsagos.

A MEGEROSITES CIKLUSA A DONTESHOZAS KEPESSEGEN KERESZTUL

KEPZES IGENYLESE
5 Q képzési lehetdsegek keresése az isme-
ﬁ% retek bovitése és a készségek fejleszté-
se érdekeben.

MEGTANULNI, HOGYAN JELENTSUNK
‘ | Megérteni az ‘esetek hatékony bejelen-
g ~ 0 tesenek folyamatat.

~ [ . (ISMERNIAZALAPELVEKET
3 /| Megismerkedni a sajat térségiink vé-
5121 | delmi alapelveivel

KOZOSSEGI MEGBESZELES
@R Részvétel a kozosségben zajlo véde-
lemr6l szolo beszélgetésekben.

SZEMELYES ELMELKEDES
1 ”6” Gondolkodni a biztonsagos kornyezet
o+ | kialakitasaban betéltott szerepiinkrol. /
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9. El6 védelem: egy kultura, egy hit,
egy ut

Amit élni akarunk:

= Egy olyan piarista kozosséget, ahol senki sem fél, és min-
denki latva, értékelve és tisztelve érzi magat.

Ahol a gyerekek és a fiatalok:

szabadon tanulhatnak

félelem nélkiil mondhatnak nemet

komolyan veszik Sket, amikor beszélnek

biztonsagban érzik magukat gy, hogy onmaguk lehet-
nek.

Ahol a felngttek:

= felelGsségteljesen és aldzattal toltik be a szerepiiket

= torekednek a folyamatos fejlédésre

= megértik azt, hogy a hatalom egy szolgalat és nem kivélt-
sag.

Ami inspirdl minket:

A védelem nem egy trend, hanem az evangéliumi szeretet
kifejezése.

Jézus a kozéppontba helyezte a kicsiket. Kalazancius is
igy tett.
Arra vagyunk hivatottak, hogy ugyanezt tegytik:
megvédjiik a sebezhetSket
gyengédséggel gondoskodjunk
tdmogassuk az igazsagot
biztonsagos, lathato és megbizhaté kozosség legytink.

Amit ma tudunk tenni:

= Elmélkedés: Hogy jarulok hozza a biztonsidgos kornye-
zethez?

® Beszélgetés: Bevinni a témét a kozosségedbe vagy a csa-
patodba.
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Tanulés: Ismerni a védelmi alapelveket a tartomanyod-
ban vagy intézményedben.

Cselekvés: Megtanulni, hogy hogyan kell jelentést tenni
vagy reagdlni a kornyezetedben.

Megosztas: Informéciét kérni, megosztani ezt a fiizetet.

Egyiitt épithetiink egy védelmi kulttrat

Nem csak azért, hogy megel6zziik a kart, hanem azért is,
hogy megéljiik a jot.

Egy gondoskodoé kozosség —
= a sebezhetdség lelkisége felé

A gondoskod6 kozosség a kozos torékenységiink felisme-
résébdl sziiletik és kolcsonos torédésen keresztiil tarthaté
fenn.

A védelem nem csak a leggyengébbek védésérdl szol,
hanem arrdl is, hogy elismerjiik azt, hogy nekiink — mind-
annyiunknak, akik kisérnek, nevelnek vagy vezetnek —
sziikséglink van arra, hogy torédjenek veltink.

Senki sem mentesiil a hatdrok, vakfoltok és a hibak
alol. Eppen ezért a védelmi kultira olyan kapcsolatokat
igényel, ahol a hatalmat szolgélatként élik meg, a javitast
alazattal ajanljak fel, és a hatalmat elszamoltathat6sdggal
gyakoroljak.

A Dbiztonsdgos kornyezetet nem fels6bbrendtiségbdl
épitjiikk, hanem abbdl a tudatbél, hogy csak kozosségben
tudjuk megtartani, fejleszteni és védeni egymast.

MUHELYMUNKA
o) Védelmi alapelvek
&8P és mindennapi valésagunk

Ezt a fiizetet nem arra szantuk, hogy lezarjon egy témat,
hanem, hogy megnyisson egy folyamatot. Az elmélkedés
folytatasdnak egyik mddja egy rovid csoportos mitihely-
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munka, ami 6sszekapcsolja a védelmi alapelveket a min-

dennapi valésagunkkal.

= Becsiilt id6: 30 perc csoportmunka, 30 perc egész cso-
portos foglalkozas

= Kis csoportok: 6-7 ember

= Javasolt kellékek: ,A személy és kultiira, amit timogat-
ni akarunk” cim szoveg, fehér tdbla

Ko6z06s feladat minden csoportnak: Elmélkedés arrél a
személyrél, akit tamogatni akarunk

Miel6tt tematikus csoportokra osztandnk a résztvevdéket,
mindannyiéjukat arra hivjuk, hogy olvassak el és beszél-
gessenek , A személy, akit tdimogatni akarunk” cimt szo-
vegr6l a Gyermekvédelmi  keretdokumentum 1. sz.
mellékletébdl. A konnyebb hasznalat érdekében a szove-
get ki lehet osztani vagy ki lehet vetiteni a foglalkozas
alatt.

Ez a szoveg arra hiv minket, hogy képzeljiik el és ne-
veljiikk azt a személyt, aki teljes, szabad, felelGsségteljes,
érzelmileg érett, képes 6ndllo cselekvésre és gondoskodik
masokrol.

Személyes kérdések az elmélkedéshez:

Ennek a profilnak melyik elemeiben ismerem mar most

fel sajat magam? Melyek a nagyobb kihivast jelent6k?

= A jelenlegi kiildetésem milyen médon tdmogatja ezt a
személyiségképet?

= Milyen kulttira segitett nekem a fejl6désben? Milyen
kultdra korlatozott?

= Milyen tulajdonsdgokat akarok tudatosan fejleszteni a
mai naptol fogva?

= Mire van sziikségem a kozosségemtSl ahhoz, hogy
még teljesebben tudjak fejlédni?

® Ezutdn a kezdeti elmélkedés utan a csoport szétvalhat
két fokusztertiletre:

A csoport: ,A kultira, amit épiteni akarunk”



BIZTONSAGOS ES ELETADO TEREK 27

= A jelenlegi kultiranknak milyen szemszogei akada-
lyozzék meg, hogy az emberek szabadon és felelGsség-
teljesen fejlédjenek?

= Milyen kulturalis valtozasokra van sziikség, amik segi-
tik a személyt, hogy kibontakoztassa a személyiségké-
pét?

= Milyen pozitiv példdk léteznek mar most a kozossége-
inkben?

= Milyen gyakorlati lépéseket tudunk megtenni mar ma?

B csoport: ,A kockizati tényezdk, amikkel foglalkoz-
nunk kell”

= Milyen helyzetek vagy hozzdéllasok kockaztatjak az
egészséges fejlédést?

= Milyen kovetkezményei vannak, ha figyelmen kiviil
hagyjuk vagy lebecsiiljiik ezeket a kockdzatokat?

= Milyen konkrét példdkat ismertink?

m Kozosségként milyen megel6z6 intézkedéseket tehe-
tunk?

Javasolt médszer:

= 6-7 f6s kis csoportok

= Becsiilt id6: 60 perc (30 perc csoportmunka + 30 perc
egész csoportos)

= Kellékek: referenciaszoveg masolatai, plakatpapir vagy
fehér tabla a jegyzeteknek

Zar6 beszélgetés vagy egész csoportos kérdések:

= Milyen felfedezések leptek meg minket?

= A kultdrank mely szemszogeire kell jobban odafigyel-
niink?

= Milyen személyes vagy kozosségi elkotelez&dés mertilt
fel?

= Mik a konkrét kovetkez6 1épések, amiket csoportként,
kozosségként vagy intézményként tudunk tenni?
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= MELLEKLET: REFERENCIASZO-
VEG A MUHELYMUNKAHOZ

A személy és a kultura, amit
tamogatni akarunk

A. A teljes ember képe

A védelem nemcsak arrél szol, hogy védjiik az embereket a
kartol, hanem egy teljes értéki, felelGsségteljes és erkolcsos
egyén formaldsarél, aki pozitivan jarul hozza a kozosségei-
hez. Az igazi védelem megerGsiti az embereket a tudatos-
sdgban, magabiztossdgban és azokban a készségekben, amik
ahhoz sziikségesek, hogy megvédjék magukat masokkal
szemben.

A piarista rend olyan személyt képzel el, aki:

® Szabad az igazsdg és valdsag elfogaddséaval valé talalko-
zas soran. , Az igazsdg szabadokkd tesz titeket.” (Janos
8:32). A szabadsag itt magdban foglalja a bantalmazé
vagy manipulativ helyzetek felismerésének, felvallaldsa-
nak és az azoknak valo ellenallasnak képességét.

= Onall6 cselekvéképesség gyakorldsa a dontéshozatalban
és a kornyezetiink atalakitadsaban. Elutasitja a passzivitast
az igazsdgtalansdggal szemben és tamogatja az on- és
tarsfelelGsségvallalast.

= Felelgsséget villal a sajat életéért. Elutasitja, hogy a kor-
nyezet vagy mdsok dldozata legyen, és aktivan keresi a
személyes érettséget és ellenalloképességet. Irdnyitja a
cselekedeteit és a védelemhez proaktiv médon all hozza.
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Asszertiv, képes az igazmondadsra, a figyelmes meghall-
gatésra, az egyiittm{ikod6 munkéra és az egydiittérzé kap-
csolatok kialakitdsdra. Az asszertivitds létfontossdgu
olyan kornyezet kialakitdsdban, ahol a védelmi aggalyo-
kat félelem nélkiil ki lehet fejezni.

Nyitott a tanuldsra, kritikusan gondolkodik, és be tudja
azonositani a manipulativ vagy a hatsé szandékokat. Ki-
vancsi, érdekl6dd és nyitott az tjdonsagokra. Ez a nyi-
tottsdg tdmogatja az éber védelmi kultdrdt és az élet-
hosszig tart6 fejlédést a védelem témadjaban.

Felismeri és kezeli a sebezhet§séget, mert megérti, hogy
a sebezhet§ség gyakran tarsadalmilag és strukturdltan jon
létre. Azért dolgozik, hogy enyhitse, csokkentse, vagy fel-
szamolja ezeket a feltételeket, amikor csak lehetséges —
kiilonosen azok szdmadra, akik leginkabb kockazat veszé-
lyében allnak.

Kiegyenstilyozottan és fenntarthaté médon él, torédik
az egészségével, a nehézségek utani feléptiléssel. Ujja épi-
ti magéat, hogy éber maradjon a kornyezetére és hogy el-
kotelez8djon a csalddja és baratai irdnt.

Roviden, tehat, ez a személy teljes — képes parbeszédben
élni 6nmagaval, Istennel, masokkal és a kornyezetével.
Erzelmileg érett, képes szabadon szeretet adni és kapni,
mindenre kiterjedSen és 6nzetlentil — elkertilve az érzelmi
fliggést, ami a sebezhet§séget noveli.

Tudnak dontést hozni a kapcsolataikban, amik dsszhang-
ban vannak a hivatdsukkal és az elkotelezettségiikkel
kapcsolatban, tisztdban vannak a személyes hatarokkal és
a felel@sségvallalassal.

B. A kultira, amit atalakitani

és épiteni akarunk

1. A helytelentil mtikod6 kulttra kockédzatainak felismerése

A védelmi kultarat ki kell épiteni — nem lehet készpénznek
venni. Bizonyos kulturélis mintdk olyan allapotokat hoznak
1étre, ahol a visszaélés lehet8vé valik:
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Erdszakos kultira, ahol az agresszi6, a kényszer vagy a
megfélemlités dominalja a kapcsolatokat.

Klerikalista kultira, ahol a hierarchikus hatalom nincs
ellenérizve vagy kétségbe vonva.

Zart kultdra, amit a ,getté mentalitds” jelz&vel latnak el,
és ami a kiviildllokat fenyegetésként kezeli.

Megoszt6 kultira, ami a ,mi vs. 6k” ellentét dinamikajat
alakitja ki a bels6 emberek és a kiviilallok kozott.

Olyan kulttra, ahol az egyének nem szamitanak — vagy
azért, mert a strukttira ttlsagosan tekintélyelvii (az embe-
reknek nincs szava, a kiskortak és a személyzet sziikség-
leteit nem veszik figyelembe), vagy mert az tal gyenge
(nincsenek egyértelmd szabalyok, nem hatékony a veze-
tés, nincs visszajelzés, bizonytalanok az intézményi cé-
lok).

2. A védelmi kulttra kiépitése

Azért, hogy ellenstilyozzuk ezeket a kockédzatokat, elkotele-
z6diink amellett, hogy apoljuk a nyitottsdg, atlathatésag és
elszamoltathat6sag kultardjat. A szervezeti kulttra, amit
szeretnék kiépiteni olyan, ahol:

Tamogatjak a részvételt és az emberek aktivan formadljak
az intézményt.

Ertékelik az elmélkedést és mindenkit meghivnak, hogy
vegyen részt az értelmes beszélgetésekben.

Oszinteséggel kezelik a nehéz és létfontossagu kérdéseket
az emberi életrdl, kapcsolatokrdl és oktatdsrol.

Kiterjesztik a latokoroket, tilmennek az azonnali és felii-
letes intézkedéseken azért, hogy mély értelmiségi és lelki
elkotelez6dést tdimogassanak.

Az egyértelmd struktardk és jol meghatdrozott szerepek
biztositjdk a rendszerezett, egytittm(ikodd és elszdmoltat-
hat6 intézményt, ahol a csapatmunkét, az épitd kritikat és
a nyilt parbeszédet tAmogatjak.

A sebezhetGséget proaktiv moédon kezelik, biztositva azt,
hogy az intézményi és tarsadalmi struktirdk nem jelente-
nek til nagy kockédzatot az egyénekre, kiilonosen a kisko-
ruakra és a peremen lévikre.
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= A védelem egy folyamat, amit dllanddan értékelnek és
fejlesztenek elmélkedés és adaptacié segitségével.

C. Kockazati tényezdk,
amelyekkel foglalkoznunk kell

Azért, hogy valédi védelmi kultarédt alakitsunk ki, ébernek
kell maradnunk azokra a kockdzati tényezGkre, amelyek
aldakndzhatjak a kiildetéstinket:

1. A zart rendszerek kockézata

m szerekkel val6 visszaélés (alkohol, drog) a kozosségeken
beliil

® elmos6dott szerepek, ahol a személyes és strukturalis
fliggés nem teszti egyértelm(ivé az egészséges hatdrokat

® szexualizalt 1égkor, ami eltorzitja a megfelel§ kapcsolati
dinamikdakat

® aszemélyes és a szakmai terek Osszetévesztése, ami a ma-
ganélet hidnyat és lasst személyiségfejlédést eredményez

= kollektiv identitds, ami elnyomja az egyén onéllosagat és
a személyes fejlédést

® nyomds, hogy minden aron fenntartsuk az intézmény j6
hirnevét

N

. Pedagogiai kockazati tényezsk

testi kapcsolat, amit nem mérlegelnek és nem értékelik ki
szigord vagy nem létez§ szexudlis oktatoprogramok

a sziil6k nincsenek bevonva az intézmény életébe

a gyerekek jogainak vagy védelmének figyelmen kiviil
hagyasa

egyértelm megel6z6 és védelmi intézkedések hidnya
nem meghatarozott hatdrok vagy viselkedési szabalyok,
amik hatarsértést eredményeznek

® a (szexudlis) visszaélés tabutémaként torténd kezelése,
ami megakadélyozza a nyilt parbeszédet és a felvildgosi-
tast
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3. Kapcsolat kockazati tényezsk

® 3 hatalom és a dontéshozatal egy személy kezében 6ssz-
pontosul

= elmos6dott hatarok a szakmai és személyes kapcsolatok
kozott

® fligegbség (anyagi, személyes) a felettesektdl vagy a kollé-
gaktol

m félrevezetett kollegialitds vagy lojalitds érzése, ami lehe-
t6vé teszi az esetek eltussoldsat

® t1lz6 kozelség a kiskortiak és a szakmabeliek kozott, ami
egészségtelen kotddésekhez vezet

= mélyen tisztelt karizmatikus vezetSk, akik befolydsat
nem ellenérzik

® hiiség elvdrdsa kiskortdakt6l, ami nyomdst és manipuléci-
6t eredményez

4. Személyes kockdzati tényezSk

= nem egyértelmi személyes elhivatottsdg és identitas

" nem egyértelmli szexudlis identitds vagy megoldatlan
személyes kiizdelmek

® nem tudatositjdk a multbéli tapasztalatok jelenkori visel-
kedésiinkre gyakorolt hatdsat

® nem képes Osszefliggs személyes és hivatasbéli témaban
dontést hozni

® az az elgondolas, hogy a kisérés és a személyes fejlédés
sziikségtelen, ami pedig megrekedést jelent az érzelmi és
szakmai fejl6désben






1. Védelem az iskolaban és
az oktatasi kornyezetben

» Pedagdgusok, intézményvezetdk, iskolai személy-
zet, oktatasi kiildetésben 1évé szerzetesek szama-
ra

A piarista iskola nevelési és evangelizacids tér.
Definicié szerint olyan kornyezet is, amelynek
biztonsagosnak, méltésagteljesnek és megbizha-
tonak kell lennie minden tagja szamara, kiléno-
sen a gyermekek és a fiatalkortiak szamara. Az
iskolai védelem nem hozzaadott kotelezettség: ez
nevelési identitasunk alapvetd része.

Ez a fiizet alapvet$ dtmutatét nyujt a kockdzatok azonosita-
sdhoz, a jolét elémozditdsdhoz és az aggalyos helyzetekben
val6 fellépéshez. Mindazoknak sz6l, akik oktatdsi kozossé-
geink tagjai.

1. Egészséges kapcsolatok a felnéttek
és a didkok kozott

Az oktatasi kapcsolatoknak a kovetkez8kon kell alapulniuk:

Kolcsonos tisztelet

Vildgos hatarok (fizikai, érzelmi, digitalis)
Kovetkezetesség és korrektség

Talzott védelem nélkiili gondoskodds

A tekintély etikus gyakorldsa

Minden olyan kapcsolat, amely félelemre, manipuldciéra
vagy kivételezésre épiil, kockdzatot jelent.
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2. Konkrét kockazatok az iskolai

kornyezetben

Az iskolak sajatos kockazati helyzetekkel néznek szembe, ha
nem forditanak kell6 figyelmet a megel6zésre. Néhany gya-
kori kockdazat:

Megfelel§ feltigyelet nélkiili terek

Meggondolatlan fizikai érintkezés

A hatalom autoriter vagy megaldz6 gyakorldsa

A kozosségi halézatok vagy a technolégia nem megfelels
hasznélata

Olyan terek, ahol a didkok nem érzik, hogy meghallgat-
jak ket

Az aggélyok kozlésére szolgdl6 egyértelmii csatorndk hi-
anya

4 A nevelés hatalma egyben
=® a befolyasolas hatalma is

Minden nevelési kapcsolat magédban foglalja a hatalom
egy formajat: a képességet, hogy formaljuk egy masik em-
ber életét, joban vagy rosszban. Ezért a nevelSi szerep
gyakorldsa tudatossagot, éberséget és aldzatot igényel.
Példaképnek lenni nem azt jelenti, hogy raerdltetjiik aka-
ratunkat a masikra, hanem azt jelenti, hogy olyan tekin-
téllyel kisérjitk Oket, amely inspirdl, tisztelettudéan
korrigdl, és tudataban van a sajat fejlédésének sziikséges-
sével is. Amikor a pedagégus tisztdban van a befolydsa-
val, olyan kornyezetet teremthet, amelyben a tanulék
bizalommal, szabadsaggal és méltésaggal fejlédnek.

) A TECHNOLOGIA NEVELESI CELU
HASZNALATA FELELOSSEGGEL
JAR.
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3. Az iskola mint védelem kulturajanak

helye

Az iskoldban a védelem kultirdjanak el6mozditdsdhoz
sziikséges:

Biztositsuk, hogy mindenki ismerje a kozosség szabalyait
és a bejelentési csatornakat.

Olyan tereket teremtstink, ahol a gyermekek és fiatalok
szabadon és tisztelettel fejezhetik ki magukat.
Figyelmesen hallgassunk meg minden olyan jelet vagy
szot, amely kellemetlen érzésre utal.

Vonjuk be a csalddokat, és 0sztonozziik a kozos felelGs-
ségvallalast a nevelésben.

Rendszeresen értékeljiik és ellendrizziik a vezetSi szere-
pet betoltSket.

4. Technoldgia és kozosségi halézatok

A technolégia nevelési céli haszndlata felel§sséggel jar:

Kertiljiuk a maganjellegti kommunikdciét a tanulékkal az
intézményi csatorndkon kiviil.

= Ne osszunk meg személyes vagy érzékeny tartalmakat.

Védjiik a tanuldk személyes adatait.
Feltigyeljiik a kozosségi oldalak iskolai kdrnyezetben tor-
ténd hasznalatat.

& Az iskola mint
=@ kapcsolatrendszer

Az iskolai védelem nem csak a tandrok feladata. Ez az
egész oktatasi csapat felelGssége: az intézményvezet6ké, a
pedagégusoké, a segit6 személyzeté, a didkoké és a csala-
doké.

A gondoskod¢ iskola egy halézatként jelenik meg:
figyeli kapcsolatait, felismeri a védelmi kultdra kiépitésé-
vel jaré nehézségeket és ellendlldsokat is, és korrigalja a
kéros elemeket.
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A feltigyelet nemcsak megfigyelést, hanem kisérést,
onvizsgalatot és az aggdlyok kifejezésének terét is jelenti.

A j6 iskola nem tokéletes, de éber, kozeli, és képes ta-
nulni a hibaibol.

5. Mi a teendd, ha a gyant meriil fel?

Ha a pedagégus vagy az iskolai személyzet tagja a lehetsé-
ges veszélyre utald jelet észlel, vagy bejelentést kap:

= Hallgassa meg itélkezés nélkiil.

Nyugtassa meg a személyt, hogy jogosan sz6lalt meg.

Ne igérjen teljes titoktartdst.

Ertesitse az intézményi vezetSt vagy a védelmi koordinatort
Soha ne cselekedjen egyediil.

6. Iranyelvek a mindennapi
tarsalgashoz

Sziikséges

Tisztelettel javitsa ki a hibakat.

Tartsa be a fizikai és érzelmi hatarokat.

Mutasson felelGsségteljes rendelkezésre allast.

Hasznalja a humort etikusan és mindenki szdmadra befo-
gadhat6 médon.

» Kommunikéljon asszertivan.

Tilos

= Kiabalni, gtinyolédni vagy didkokat egymashoz negati-
van hasonlitgatni.

= Keriiljon minden felesleges testi kontaktust, kiilondsen azo-
kat, amelyeket félreérthetSen tolakodonak értelmezhetSk.

= Megosztani nem megfelel§ személyes informécidkat.

= Nyilvanosan megszégyeniteni vagy leplezni le egy tanulét.

) AZ ISKOLAI VEDELEM KULTURAJA
A MINDENNAPOKBOL EPUL FEL.
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7. ElkOtelezettség és k6zos
felel6sségvallalas
Az iskolai védelem kulttrdja:

m Az osztdlyterem, az udvar és a tandri szoba mindennap-
jaibdl épiil fel.

= Folyamatos képzést és a gyakorlataink rendszeres feliil-
vizsgélatat igényli.

= Magaban foglalja a témér6l valé nyilt és természetes, ta-
buk nélkiili beszélgetést.

ESETTANULMANY A CSOPORTOS GONDOLKODASHOZ
o A mosoly, amely elhalvanyult”
616 o5 )

Maria 12 éves tanul6. Energikus és vidam, mindig énkén-
teskedett az osztdlyban, és lelkesen beszélgetett a sziine-
tekben is. Az utobbi hetekben azonban visszahtzédova
véalt. Mar nem vesz részt a foglalkozdsokban, kertiili a
szemkontaktust, és teljesitménye visszaesett. Egy nap,
Miaria vallat gyengéden megérintve, egy tanar megkérte,
hogy segitsen neki kiosztani a papirokat. Maria megijedt,
csupdn annyit mondott: ,J6l vagyok, semmi baj”.

A tandr elgondolkodott, lehet, hogy valami baj van, de
nem akarja tdlreagélni a dolgot. Senki sem latott semmi
konkrétumot.

Kérdések a csoporthoz:

Milyen aggélyos jeleket lattok ebben a helyzetben?

Mit gondolsz, mit kellene tennie a tandrnak?

Milyen hibédkat lenne fontos elkeriilni?

Kire kell tdimaszkodjon az iskola ilyen helyzetekben?
Milyen iskolai kulttra tenné lehet6vé Maria szamadra,
hogy kifejezze, mi torténik vele?
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8. Alapvets védelmi ellenérzo lista az
osztalyterembe

Kapcsolatok és kommunikaci6

® Hatdrozottan, de megaldzas nélkiil javitottam a hibdkat.
m Keriiltem a kivételezést vagy a negativ 9sszehasonlitasokat.
= El6itéletek nélkiil meghallgattam a didkjaimat.

Testbeszéd és fizikai érintkezés

= A fizikai kontaktus megfelel§ formédjat tartottam fenn.
» Tiszteletben tartottam minden tanul6 személyes terét.
® Tamogatdan voltam jelen, nem tolakodéan.

Erzelmi légkor
= A didkok tudtdk, hogy szabadon kifejezhetik magukat.

® ElSsegitettem a kolcsonos tisztelet 1égkorét.
= Figyelmes voltam a rossz kozérzet vagy szorongas jeleire.

Digitdlis kornyezet (adott esetben)

= A tanuldkkal valé kommunikaciéhoz intézményi csator-
nakat hasznaltam.

® Védtem a tanulék maganéletét és személyes adatait.

= Nem osztottam meg érzékeny vagy magdénjelleg(i tartal-
makat.

Sajat jollétem
m Kétség esetén tudtam segitséget vagy irdnymutatast kérni.
= Nem éreztem magam egyediil nehéz helyzetekben.

Intézményi reflexié

® Vannak-e olyan helyek az iskoldban, ahol nincs rendsze-
res feltigyelet?

= Vannak-e elérhetd csatorndk az aggaly kozlésére?

m Részt vesznek-e a tanuldk az Gket érint6 dontésekben?

® Van-e olyan lathaté csapat, amely a védelem kultardjat
Osztonzi.
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A MEGELOZES KULTURAJA

BIZTONSAGOS KULTURA
olyan kornyezet, ahol nem
fordul elo bantalmazas

MEGBIZHATO
KAPCSOLATOK

A bizalom és a
tisztelet apolasa

VILAGOS HATAROK
Atlathato struktdrak
létrehozasa

NEVELES
A figyelem és az
empatia apolasa

4 Y KOCKAZATOK AZONOSITASA

_/ Akockazatok feltarasa es
javitasa

Hasznos forrasok

és kapcsolatok
= Helyi gyermekvédelmi koordindtor: .....................
= Tartomdanyi gyermekvédelmi politika: bitt.piarista.hu
= Jelentési csatorna: help@bitt.piarista.hu






2. Védelem a lelkipasztori és
egyhazkozségi kornyezet-
ben

» Papoknak, lelkipasztori munkatarsaknak, kateké-
taknak, misszidban 1évé hiveknek, laikus vezetdk-
nek

A plébania és a lelkipasztori terek olyan helyek,
ahova az emberek vigaszt, értelmet és kisérést
keresve érkeznek. Biztonsagos helyeknek kell len-
nitk, ahol a bizalmat nem &ruljék el, a hatalmat
nem kényszeritik rajuk, és az emberi kapcsolato-
kat szabadsagban és méltésagban élik meg.

Ez a flizet ttmutatast nyujt a visszaélések megel6zéséhez, a
legkiszolgaltatottabbak védelméhez és a lelkipdsztori szol-
galat etikus, aldzatos és felel6s magatartassal torténd gya-
korlasahoz.

1. A védelem kulturajanak elémozdita-
sa a lelkipasztori koz6sségben

A védelem nemcsak a pap vagy a vezetSk feladata: az egész
kozosség éberségre és kozos felel@sségvallalasra hivatott.

= Mindenki részvételének és meghallgatasdnak elémozdi-
tasa.

® Biztonsagos terek megteremtése a gyermekek, fiatalok és
felnSttek szdmadra.

) A KISERES NEM AZT JELENTI,
HOGY IRANYITJUK A MASIK
ELETET, HANEM AZT, HOGY
SEGITUNK NEKI MEGTALALNI
UTJAT ISTENHEZ.
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» Katekétak, onkéntesek és vezetSk képzése.

= Legyenek ldthat6 csatorndk a meghallgatdsra és a bejelen-
tésre.

= A védelem dimenzidjanak beépitése a liturgiaba és a ka-
tekézisbe.

2. A lelkipasztori szolgalatban
megjelend kockazatok

A lelkipasztori kornyezet sajatos kockazatokat rejt magéban:

torz hatalmi viszonyok fel nem ismerése

a lelki vezetés és a személyes kapcsolatok Osszetévesztése
félreértett titoktartas

korlatok és feltigyelet nélkiil gyakorolt hatalom

a csend vagy a szenvedés spiritualizalasa.

Ezek a dinamikdk lelkiismereti visszaélésekhez, érzelmi
vagy lelki manipulaciéhoz és a valédi szabadsdg hidnydhoz
vezethetnek.

3. Korlatok a lelki vezetésben,
a szentségek gyakorlasaban
és a maganélet hatarai
A kisérés nem azt jelenti, hogy irdnyitjuk a mésik életét,
hanem azt, hogy segitiink neki megtaldlni atjat Istenhez.
A btinbocsdnat szentsége a tisztelet, nem a hatalom at-
moszférajat kivanja.
m A lelkipésztori beszélgetéseknek vilagos keretben kell
folyniuk (hely, id6, kiséret)
= A gyontaté vagy a lelki kisér soha nem eréltethet donté-

seket, és nem hasznalhatja a titoktartdst manipulaciéra
vagy tiltott tigyek fedezésére.

) GYAKORLATAINK KOZOS
ERTEKELESE A LELKIPASZTORI
ERETTSEG JELE.
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4. A kiszolgaltatott emberek gondoza-
sa lelkipasztori kontextusban

Sok ember, aki a plébdnidhoz vagy a lelkipasztori munka-
tarshoz fordul, torékeny pillanataiban teszi ezt: gyasz, be-
tegség, kiilonvélds, szegénység, migricio, fliggdség.

Ez megkoveteli:

= az empatikus és koriiltekinté meghallgatast

® a felajanlott segitség hatdrainak egyértelm? meghatéro-
zdasat

® 3 halézati egyfiittmiikodést: sziikség esetén a szakembe-
rekhez val6 tovabbiranyitast

® az érzelmi vagy lelki fligg6séget okozé kapcsolatok elke-
riilését

® az egészséges kisérés felismeri sajat korlatait.

A felelGs lelkipasztor nem valik megment6vé vagy a hivata-

sos tAmogatdas helyettesit&jévé.

Ellenkezéleg: a kiilsS segitség sziikségességének felisme-
rése az etikus védelem és a személy irdnti tisztelet és torddés
egyik formdja.

Egy egészséges egyhdzkozségnek vildgos és hozzéaférhetd
tandcsadoi halézata van.

5. Lelki vagy lelkiismereti visszaélések
lelkipasztori kontextusban

Gyakori példék:

= Isten azt akarja, hogy ezt tedd...” (lelki kényszerités)

= _Ha ezt elmondod nekem a gyéndsban, nem tudok segi-
teni neked” (szentségi zsarolas).

= _Ne mondd el senkinek, Isten mdr megbocsatott neked”
(lelki alcazas).

= Nincs sziikséged pszicholégusra, majd én segitek ne-
ked” (mdsok helytelen helyettesitése).
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Jelek a kisért személynél:

Félelem az ellenvéleménytél vagy a megkérddjelezéstsl
Nyomaszté btintudat vagy szégyenérzet

Személyes szabadsag elvesztése

Erzelmi zavar vagy fliggéség

A lelkiismerettel val6 visszaélés néhany tovdbbi jele:

= A lelkipasztori hiiség Osszetévesztése a vak engedelmes-

séggel

A személyes dontések ,Isten akarata” 4ltal valo igazoldsa

A személy elszigetelése a tagabb kozosségtdl

Erzelmi fliggdség generdlasa a lelki kisérés alcaja alatt

A személy kapcsolatainak, bardtsdgainak vagy életére vo-

natkozé dontéseinek irdnyitasa

® Ha valaki nem érzi magat szabadnak, hogy megkérddje-
lezzen dolgokat, kétségeit kifejezze, vagy mds kisér6t ke-
ressen, akkor a kockazat valds

6. Ellendrz6 lista a
lelkipasztori kiséréshez

A lelkipasztori kisérésem soran...

= Biztositottam, hogy a masik személy szabadon donthessen.

= Nem fejeztem ki személyes véleményemet Isten akarata-
ként.

» Fenntartottam a taldlkozdsok meghatdrozott tereit és idg-
pontjait.

= ElGsegitettem a személy autondmidjat és novekedését.

= Kényes vagy zavaros helyzetekben tanacsot kértem masoktol.

= Elkertiltem a kizdr6lagos vagy fliggé kapcsolatokat.

Es a lelkipasztori kozosségiinkben:

® Vannak-e olyan tereink, ahol elmélkedni tudunk az élta-
lunk gyakorolt kisérési stilusokr6l?

® Van-e utdnkovetés azok szdmadra, akik a lelki tdimogata-
sukat ajanljak fel masoknak?
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= ElGsegitjiik a szabadsagot, vagy 0sztonodzziik az érzelmi
vagy lelki fligg&séget?

= Egyértelmtien megkiilonboztetjiik-e a lelkipdsztori mun-
kat és a szakmai kisérést?

Gyakorlataink kozos értékelése a lelkipasztori érettség jele.

I.ESETTANULMANY CSOPORTOS ELMELKEDESHEZ
o .Lelki engedelmesség”
N\

Karcsi, egy 23 éves fiatalember, lelki vezetésért fordul egy
paphoz. Id6vel a pap nagyon konkrét visszajelzéseket
kezd adni neki a hivatadsaval, barati kapcsolataival, s6t
még azzal kapcsolatban is, hogy hol kellene élnie. Karcsi
ugy érzi, nem tud ellenkezni, mert tigy gondolja, ,ha nem
engedelmeskedem, nem vagyok aldzatos”. Amikor ezt
megosztja az egyik baratjaval, btintudatot érez, amiért ké-
telkedik.

Kérdések a csoport szamara:

Milyen aggélyos jeleket latsz ebben a kapcsolatban?
Milyen szerepet jatszik az eltorzult spiritualitas?

Mit tud Karcsi tenni? Mi a helyzet a pappal?

Milyen intézményi védelem el6zhette volna meg ezt?
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7. Mit tegyltink egy aggalyos
helyzetben?

= Hallgassuk meg igyelmesen és tiszteletteljesen.

= Ne tekintsiik jelentéktelennek vagy spiritualizaljuk azt,
ami esetleg visszaélés.

= Konzultdljunk a védelmi bizottsdggal vagy a eloljarokkal.

m Aktivéaljuk az intézményi csatorndkat, amennyiben sziiksé-

ges.

Kisérjiik konyoriilettel és igazsagossaggal a folyamatot,

anélkiil, hogy felfednénk azt.

@ Hasznos forrasok

= Tartomanyi gyermekvédelmi eljardsrend

= védelmi koordinator

® Specidlis képzés a lelki vezet6k szamdra

= A lelkiismereti visszaélésre vonatkozé egyhdzi és pol-
gdri jogi kritériumok

& A cselekvés kotelesség,
=® nem lehetdség

Az egyhdzban bizonyos magatartasformdkat kotelezGen

jelenteni kell.

» A Vos Estis Lux Mundi (2023) dokumentum rogziti a
klerikusok vagy szerzetesek altal szolgalatuk gyakorla-
sa soran elkovetett visszaélések bejelentésének kotele-
zettségét.

» Ezenkivill az Egyhdzi torvénykonyv (1983/2021), VI
konyve (1311-1399. kdnonok) meghatdrozza a btincse-
lekményeket és az eljarasokat. Lelkipdsztorként erkol-
csi és jogi kotelességiink cselekedni.

Sok orszdgban a polgari torvények is elbirjak a jelentésté-

telt, kiilonosen, ha kiskortdak vagy kiszolgaltatott szemé-

lyek veszélyeztetése all fenn.

A tétlenség nem védi az egyhdazat: veszélyezteti azt.
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ALAPSZABALYOK EGY POZITiV IRANYBAN NOVEKVO KORNYEZETBEN

FELKESZULES
AZ ELETRE
Felruhazza a
gyermekeket
es fiatalokat
a feleldsseég-
teljes és sza-
bad élet
készségével

EGESZSEGES

KOZOSSEGEK /~

Olyan tereket |

teremt, amik
a kozos jollé-

tet mozditjak
elo.

MELTOSAG
Biztositja,
hogy minden-
kivel tiszte-
lettel és
becsiilettel
bannak.

AKTIV
RESZVETEL
Batorit min-
denkit a resz-
vetelre és az
elkotelezo-
désre.







3. Védelem a kollégiumok-
ban, lakéotthonokban és a
megosztott lakokoérnyeze-
tekben

» Kollégiumok és bentlakdsos intézmények vezetdi,
kiskoruakkal vagy fiatalokkal egytitt él6 szerzete-
sek, oktatdk, bentlakasos iskolak és lakéotthonok
dolgozéi szamara

A kollégiumokban, bentlakdsos intézményekben
valé kozos élet olyan mindennapi kozelséget je-
lent, amely mélyrehatéan formalé hatassal birhat,
vagy lehetséges kockazatot is jelenthet. Ezért
ezekben a kornyezetekben nagyon egyértelmi
kritériumokra van szlikség ahhoz, hogy olyan ko-
z0sségek jojjenek létre, amelyek tisztelettel nevel-
nek, korultekintéssel kisérnek és felelésségtelje-
sen gondoskodnak.

Ez a fiizet konkrét dtmutatdsokat nyujt azok szamadra, akik
gyermekeket, fiatalkortiakat kisérnek hosszt tava egytitt-
élés keretében. Célja, hogy segitséget nydjtson egy biztonsa-
gos, egészséges és tiszteletteljes kornyezet elremozditasa-
ban.

1. Alakdkornyezetre jellemz6
kockazatok

Kiskortiakkal vagy kiszolgaltatott személyekkel vald
egylittélés esetén a kockazatok megnének, példaul:

= A személyes és az intézményi hatdrok elmos6dasa
= Torz hatalmi viszonyok
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2.

A laké maganyossdga vagy elszigeteltsége

A feltigyelet vagy a személyzet rotdcidjanak hidnya
Megfelel§ feliigyelet és maganszféra nélkiili terek

A lakékornyezet sajatos strukturdlis és kulturalis védelmi
szabalyokat igényel.

A megosztott lakhatas legfontosabb
kritériumai

A felelGsségteljes gondozashoz sziikség van:

3.

Vilagos, mindenki 4ltal ismert eljarasrendekre, beleértve
az dtmeneti / id§szakos személyzetet is.

Egyértelmt id6beosztas: a nap strukturaldsa segit a biz-
tonsag megteremtésében.

Szervezett felligyelet: nem elég ,jelen lenni”, a megfigye-
1és és a kisérés is fontos.

A magénélet tiszteletben tartdsa: a fiird6szobdknak, halo-
szobdknak, 0ltozkoddShelyeknek megfelel§ kortilmények
kozott kell lennitik.

Kiegyenstlyozott felnétti jelenlét: nem tolakod6, de kozeli.
Folyamatos pédrbeszéd a csaladokkal: k6zos felelGsségval-
lalas a kisérés folyamatéban.

Nevelési és érzelmi kapcsolatok:
korlatok és kisérés

Az egyiittélés kontextusdban:

A nevel6 vagy szerzetes nem ,bardt”, hanem felnétt vi-
szonyitasi pont.

A ragaszkodds nem teszi indokolttd a félreérthetd fizikai
kontaktust.

A kisérés meghallgatdst, nem pedig ellendrzést jelent.

) A LAKOKORNYEZET SAJATOS
STRUKTURALIS ES KULTURALIS
VEDELMI SZABALYOKAT IGENYEL.
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= A szeretetnyilvanitdsnak mindig vildgosnak, megfelels-
nek és félreértelmezhetetlennek kell lennie.

= Keriilni kell a preferencian alapulé kapcsolatokat, kiilo-
nodsen, ha azok masokat kizarnak.

A bizalom kozos feladat

A kozosségi egytittélés minGsége nem fiigg egyetlen nevels-
tél vagy a személyzet egy tagjatol. A csapat minden felngtt
tagjanak aktiv felel6ssége van az altalanos légkor formalasa-
ban.

Fontos elkertilni, hogy egyetlen személy kivéltsagos
funkciokat vagy kizdrélagos kotSdési kapcsolatokat alakit-
son ki. Az egészséges kisérés kozosségi jellegli, egyensu-
lyon, feliigyeleten és kolcsonos bizalmon alapul.

4. Figyelem a napi rutinra és
az informalis pillanatokra

Az informalis terek (étkezések, sziinetek, hdzimunka, pihe-
nés) kulcsfontossaguiak:

= a fiatalok érzelmi allapotdban bekovetkezd véltozasok
megfigyelésére

® a kortarsak kozotti konfliktusok vagy visszaélések felde-
ritésére

® a bizalom légkorének megteremtésére a maganélet meg-
sértése nélkiil

® az Onellatds, a higiénia, az egyittlét el6segitésére.

Alakohelyen beliili ,mikroklima” figyelemmel kisérése

Néha egy lakohelyen belil is kialakulhatnak , mikroklimak”
— zért csoportok vagy olyan terek, ahol nincs valddi feliigye-
let. Ezekben a kontextusokban hajlamos kialakulni a kire-
kesztés, a kivételezés vagy akdr a kortarsak kozotti
visszaélés.

Az egész csapatnak figyelnie kell ezekre a kényes dinami-
kakra, amelyek kiilonben észrevétlenek maradndnak. A
diszkrét és kovetkezetes felnétt jelenlét elengedhetetlen.

A védelem a mindennapi részletekben rejlik.
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5. Keruillend6 viselkedésformak

= Kiskortakkal vagy fiatalokkal egy szobdban val6 alvas.
Magéntertiletekbe valé engedély nélkiili belépés.

Ko6z6s zuhanyz6 vagy fiirdSszoba egyidejti hasznalata.
Banto, megalazo vagy szexudlis tartalmii viccek mesélése.
Feliigyelet nélkiili maganjellegti kommunikacié a kozos-
ségi halézatokon.

6. Ellendrzd lista a bentlakasos
intézmények szamara

Berendezés és terek

m Egyértelm( szabélyok vannak az id6beosztésra, a jelen-
létre és a feladatokra vonatkozoan.

= A magdnszféra tiszteletben tartdsa a halészobdkban és a
fiird6szobakban.

= A kozos helyiségek megfelelGen feliigyelet alatt dllnak.

Emberi kapcsolatok

= A szeretet megnyilvanulasai megfelelSek és tisztelettudodak.
= Nincsenek kivételez§ vagy kizérélagos kapcsolatok.
®  Alakok érzelmi valtozasait észreveszik és feltigyelik.

Intézményi struktirak

= Vannak terek a fiatalok meghallgatasara.

= Rendszeres a kommunikdci6 a csaladokkal.

= Csapatmunka javasolt, nem pedig ©nalléan cselekvé
egyének.

Milyen a kozosségi légkoriink?

= Van-e bizalom arrdl beszélni, ami kényelmetlentil érint
vagy aggaszt?

) A VEDELEM A MINDENNAPI RESZ-
LETEKBEN REJLIK.
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» Ugy érzik-e a fiatalok, hogy meghallgatjak éket, és tiszte-
letben tartjak a magdanéletiiket?

= A felnGttek és a fiatalok kozotti kapcsolatok kiegyenst-
lyozottak és feliigyeltek?

® ElGsegitett-e a lakok kozotti kolesonos tiszteletet?

® Az egészséges kornyezet nemcsak funkciondlis, hanem
kapcsolati szempontbdl is igazsagos.

7. Mi a teendd, ha kockazatot
észlelink?

= Ne véarjunk a bizonyossagra: cselekedjiik az észszert fel-
tételezés nevében.

® Osszuk meg az aggdalyainkat a csapattal vagy a koordind-
torral.

» [rdsban rogzitsiik a megfigyeléseket.

® Sziikség esetén aktivaljuk az intézményi védelmi eljaras-
rendet.

= Mindig védjiik a kiszolgaltatott személyt, keriilve a pa-
nikkeltést, cselekedjiink.

@ Forrasok és kapcsolatfelvétel

= Tartomdnyi szabdlyok a bentlakdsos és lakéotthonok
szamara

= Helyi védelmi koordinator

= A megosztott lakokornyezetekre vonatkozé védelmi
eljarasrendek

= Folyamatos képzés a nevelési csapatok szdmara
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ESETTANULMANY

¥ . Tul kozel”
(16 5

Lali, egy 16 éves fiti, egy piarista bentlakasos iskolaban éI.
Az egyik szerzetes nagyon szoros kapcsolatot alakitott ki
vele: meghivja a szobdjaba filmet nézni, nassolnival6t oszt
meg vele, és kiilonbozd feladatokban segitStarsnak va-
lasztja. Bar nincsenek hatdrozott visszaélé megnyilvanu-
lasok, a tobbi fit kezdi magét kényelmetleniil és kire-
kesztve érezni. Néhanyan megjegyzik, hogy , kivételezés-
r6l van sz6”.

Kérdések a csoportnak:

= Milyen kockézati tényezdk jelennek meg ebben a kap-
csolatban?

® Visszaélésrdl van sz6, vagy csak az itél6képesség hia-
nyar6l?

= Milyen hatdssal van ez a kozosségi életre és a tobbi fia-
talra?

= Hogyan lehetett volna megel6zni ezt a helyzetet?









4. Védelem az ifjusagi
szolgalatban és a
Kalazancius Mozgalomban

» Ifjusagi vezetSknek, csoportkoordinatoroknak, az

ifjusagi és hivatdsgondozasi szolgalatban miiko-
dé szerzeteseknek, onkénteseknek

Az ifjuséagi szolgalat a piarista karizma egyik leg-
gyumolcsozobb és egyben legtérékenyebb tertile-
te. A fiatalok lelkesedéssel és sebezhetdséggel
fordulnak hozzank, keresik a hovatartozast, az ér-
telmet, a kapcsolatokat és a teret a névekedéshez.
Oket kisérni kivéltsag — és nagy felel6sség.

E fuizet célja, hogy segitse az ifjlisagi vezetSket és a Kalazan-
cius Mozgalom koordindtorait, hogy a bizalom, az 6rom és a
kolesonos torédés tereit épitsék ki, ahol senki sem érzi ma-
gat nyomads alatt, kirekesztve vagy bizonytalanul.

Kulcsfogalmak: bantalmazas,

hatarsértés, fliggoség

Miel6tt elmélyednénk a témdban, tisztdzzunk néhany alapfo-
galmat, amelyek segitenek azonositani a kiilonb6z6 helyzete-
ket:

Visszaélés: a hatalom vagy befolyés helytelen felhaszna-
lasa személyes haszonszerzés céljabol, egy masik sze-
mélynek kart okozva.

Hatarsértés: érzelmi, fizikai vagy lelki hatar atlépése be-
leegyezés, sziikségesség vagy megfontolads nélkiil.
Erzelmi fiiggség: olyan kapcsolat, ahol az ember ugy ér-
zi, hogy nem tud ellenkezni vagy elmenni biintudat
avagy félelem nélkil.
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= Lelki manipuldcié: valldsi nyelvezet hasznalata dontések
kikényszeritésére vagy ellenvetések elhallgattatdsara.

» Kivételezés: olyan kizdrélagos kot6dés létrehozasa,
amely egyenl6tlenséget vagy kirekesztést teremt a cso-
port tagjai kozott.

= Grooming: olyan fokozatos folyamat, amelynek sordn a
bantalmazé szandéku személy bizalmat szerez, elszigeteli
a fiatalt a csoportto6l, és nem megfelel$ gesztusokat tesz.

A bantalmazas néhany formaja,
amelyeket fel kell ismerniink

= Elhanyagolas: amikor egy fiatal alapvet§ fizikai vagy ér-
zelmi sziikségleteit folyamatosan nem elégitik ki. Példaul:
a gyermekeket feltigyelet nélkiil hagyjik, nem gondos-
kodnak a testi sziikségleteirdl, vagy nem biztositjak sza-
mara a megfelel$ pihenést és taplalkozast.

® Veszélyeztetés: olyan helyzetek teremtése vagy elttirése,
amelyek a fiatalokat stlyos érzelmi vagy erkolesi kocka-
zatoknak teszik ki, még kozvetlen karokozas nélkiil is.
Példaul: megaldzds, nem megfelel6 beszélgetéseknek
vagy kornyezetnek val6 kitétel engedélyezése.

= Rendszer szintii visszaélés: amikor az intézményi struk-
tardk nem képesek megel6zni vagy kezelni a bantalma-
zast. Ez torténhet a képzés hianya, a kollektiv hallgatas
vagy a torténtek bagatellizaldsa miatt.

& Ifjasagi vezetés és a kortarsak
=® hatalma

Meég a fiatal vezetSk is gyakorolhatnak hatalmat. A Kala-
zancius Mozgalomban bétoritjak a fiatalok aktiv részvéte-
lét és az ifjisagi vezetést. Ez értékes, de felelGsséggel is jar.

) A TEKINTELY AKKOR EROSODIK,
AMIKOR ALAZATOS, FELUGYELT ES
MEGOSZTOTT.
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Egy olyan fiatalra, aki csoportot vezet, vagy tdrsait
mentordja, mdsok is feltekintenek — és ez a csodalat
konnyen atfordulhat befolydsba. Ezért van sziiksége az if-
juséagi vezetésnek etikai képzésre és felnétt feltigyeletére.
Nem bizalmatlansdgroél van sz6, hanem a fejlédés tamo-
gatasarol.

Egy fiatal vezet6nek tudnia kell

= hogy szerepe korlatokkal és odafigyel meghallgatassal jar,
= hogy nem szabad fliggGséget vagy kivételezést generdlnia,
hogy dontései és a viselkedése hatdssal van masokra.

1. Tipikus kockazatok az ifjusagi

szolgalatban

Bizonyos az ifjasagi szolgélatban fellelhet6 mintdk, kocka-

Z
u

atot jelenthetnek, ha nem kezelik Sket megfelelGen:
Kétértelmtiség a formativ és az érzelmi kapcsolatok ko-
z0tt.
Az ifjusagi vezetG idealizalasa
Zart csoportok feltigyelet nélkiil
Kés6 esti tevékenységek vagy kirdnduldsok megfelels
szabalyok nélkiil
A fiatalok nehezen tudjak kifejezni kényelmetlenségiiket,
vagy jelenteni a panaszukat.

= Talzott, és a meghatdrozott céloktol eltérd szolgalatkészség.
» Tisztazatlan vagy hidnyzo eljardsrend.

Hogyan kiilonboztesd meg?

Egészséges flort < Zaklatas: az el6bbi kolcsonos és tiszte-
letteljes; az ut6bbi egyoldaly, tolakod6 vagy kényszeritd.
Ko6zos viccel6dés < Nyilvanos megalazds: a kolcsonds
humor koteléket épit ki, a masik ismételt nevetségessé té-
tele megtori a bizalmat.

Aggalyok megosztdsa a masikkal < Pletyka vagy hamis
vadaskodds: az aggdly megosztdsa segitséget keres, a
pletyka biintet vagy kizokkent az egyenstilybol.
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Kisérés < Iranyitds: kisérni annyit jelent, mint egydtitt
menni valakivel; irdnyitani annyit jelent, mint a dontése-
inket valakire eréltetni.

B A vezetl idealizalasanak
= kockazata

Az ifjasagi szolgalatban gyakori, hogy a fiatalok a vezetd-
jiiket erételjes példaképnek tekintik. Amikor azonban ez
a csodalat — korlatok és feltigyelet nélkil — idealizalassa
valik, érzelmi vagy lelki fligg6séget eredményezhet.

Az egészséges vezets felismeri a korlatait, el6segiti az
onallosagot, keresi a visszajelzést és a kisérést.

A tekintély akkor er6sodik, ha aldzatos, feltigyelt és
megosztott.

A fiatalkortiakra a mély spiritudlis és érzelmi nyitott-
sag jellemz8. A vezet$ bels§ referencidava valhat, akar
anélkiil is, hogy ezt észrevenné. Ezért lényeges, hogy a
vezet6 ne haszndlja ki ezt a kot6dést onérvényesitésre
vagy személyes sziikségleteinek kielégitésére.

A hatértalan idealizalas taptalajt teremt a lelki vissza-
élésnek, még akkor is, ha az nem szandékos. A feltigyelet
és az intézményi kisérés segit a kockazatok mérséklésé-
ben.

2. Biztonsagos kornyezet létrehozasa

az ifjusagi szolgalat soran

A védelem kulttrdjanak kiépitéséhez:

Az egyiittlét és a kapcsolati hatdrok vildgos szabalyait
alakitjuk ki.

Keriiljikk a kettesben toltott id6t a kiskortakkal, hacsak
feltigyelet vagy nyomon kovetés nem biztositott.

Az eseményeket, kirdnduldsokat, tdborokat, a védelem
szempontjait figyelembe véve, alaposan megtervezziik.

A fiatalok ritmusét, véleményét és dontéseit tiszteletben
tartjuk.
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= Arészvételt és a tevékenységet 0sztonozziik, nem pedig a
fuggbséget.

3. A vezetO—fiatal kapcsolat:
a korlatok tiszteletben tartasa

Az ifjisagi vezet6 nem egy idealizalt ,nagy testvér” vagy

,kizéarélagos bizalmas”. O egy érett kisérg, aki képes:

= Meghallgatni manipuldlas nélkiil

m Kisérni anélkiil, hogy erSltetne

= Batoritani anélkiil, hogy irdnyitana

= Példat mutatni anélkiil, hogy érzelmi vagy lelki fligg&sé-
get generdlna.

® Az ifjisagi vezetéshez aldzatra, ontudatossdgra és fel-
tgyeletre van sziikség.

@ A védelemre vald nevelés

o

Minden vezetés egyben lehetGség az etikai képzésre is.

A Kalazancius Mozgalomban a fiatal vezetSk képzése
nem csupdn logisztikai készségek kérdése, hanem a lelki-
ismeretiik, a meghallgatasi készségiik, a felel§sségtuda-
tuk és a szolgdlatkész magatartasuk formdldsardl is szol.

Ezért a fiatal vezetSk képzésének tartalmaznia kell:

= a3 védelem alapelveit,

= érzelmi és kapcsolati hatarokat,

= sajat befolydsuk tudatositasat,

= az értékelés és a feltigyelet tereit.

A gondoskod6 vezet§ a legjobb védelmezs a kortarsakkal
val6 visszaélésekkel szemben.

4. Kortarsak kozt: a fiatalok kozotti
visszaélések megel6zése

A veszélyek el6fordulhatnak a kortdrsak kozott is:
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Csufolddas (bullying), kirekesztés, verbdlis vagy testi ag-
resszio.

Szexudlis zaklatas vagy érzelmi nyomadsgyakorlds.
Manipulécié a kozosségi oldalakon vagy tizenetkiild§ al-
kalmazasokon.

Felnéttek és kiskortiak kozotti torz hatalmi viszonyok

A csoportot kolcsonos tiszteletnek, a kortarsak ondllosa-
ganak és annak a kozos elkotelez&désnek kell vezetnie,
hogy fel tudjak ismerni és kezelni tudjak a kdros dinami-
kakat.

P Avédelem ifjusagi kulturajanak
=® elémozditasa

A Kkortérsakkal szembeni visszaélések megel6zése nem

csupan az éberségrdl sz6l, hanem a képzésrdl is:

® az egészséges kapcsolatok tanitdsdrdl, az érzelmi és
fizikai hatarok tisztdzasarol, a tiszteletteljes nyelvezet
és a kozos felel@sségvallalds tamogatadsarol

® az ifjisdgi csoportnak meg kell tanulnia felismerni a
karos magatartast, és éretten és tisztelettel kell tudni
kozbelépni.

A kortdrs segit6k” felhatalmazdsa erésebb kozosséget

épit.

5. Digitalis ifjusagi szolgalat:

yj kihivasok

Ma a lelkipasztori szolgdlat kiterjed a WhatsAppra, az Insta-
gramra, és a videohivasokra is. Ez azt jelenti, hogy:

Ne kiildjtink feleslegesen magéantiizeneteket.

Ne hasznaljunk kétértelmii jelentéssel bir6 emojikat, mé-
meket vagy matricakat.

Ne osszunk meg képeket intézményi kereteken kivtil.
Vezessiink nyilvantartést, és dllapitsunk meg egyértelmi
szabalyokat a digitélis csoportokra vonatkozoéan.
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A ZAKLATASI HELYZET SZEREPLOI

Az ifjasagi csoportok képzésének hasznos eszkoze egy egy-
szer(i infografika, amely a zaklatasi helyzet kiilonb6z6 sze-
repeit dbrazolja. Ez egy miihelymunka vagy egy részvételen
alapul6 tevékenység alapjaul szolgalhat.

&l @@

-I- PASSZIV SZEMLELO
(@) aglgréészakkknorl(mali-
vilagos hatarokkal tat hpbrdozza
) kell szembesitenj ~ Magaban.
ALDOZAT és adni kell neki le-
tamogatasra, meg-  hetgsaget az elmél-
hallgatasra esve-  adasre.
delemre van
sziiksege.
| | SEGITO
kotelessege a
AKTIV SZEMLELG/  beavatkozas, a
TAMOGATO kiseres es a
az aldozat helyreallitas.

szovetségese lehet.
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= A kiskortakkal val6 minden interakci6hoz kisérési elja-
rasrendet és irdsos sziil6i engedélyt kell csatolni, kiilono-
sen a digitalis kornyezetben.

ESETTANULMANY A CSOPORTOS REFLEXIOHOZ
o) .Csak te értesz meg engem”
676 o5 )

Ilona 17 éves lany, lelkesen vesz részt a Kalazancius cso-
portban. Nagyon szoros a kapcsolata a koordinatordval,
akivel allanddan {izeneteket kiildozgetnek egymdsnak
nagyon személyes dolgokrél. Egy nap azt valaszolta Ilo-
nanak: ,Nem tudom, hogy csak a csoportvezetéd va-
gyok-e... Azt hiszem, kiilonleges vagy szdmomra”. Ilona
Osszezavarodik, és nem tudja, kivel beszéljen a dologrol.

Kérdések a csoporthoz:

= A kockazat mely tényez6i figyelhet6k meg ebben a szi-
tudcidban?

= Mit kellene tennie Ilondnak, és mit kellene tennie a cso-
portvezetének?

= Hogyan lehetett volna megel6zni ezt a helyzetet?

= Milyen ifjasagi kultirat szeretnénk népszertisiteni?

6. Ellendrzd lista koordinatorok és
vezetok szamara

Kapcsolat a fiatalokkal

= Megfelel§ érzelmi és fizikai hatdrokat tartottam fenn.

= Keriiltem a kizardlagossagot vagy a fliggs kotédéseket.

= Meghallgattam anélkiil, hogy er6ltettem volna valamit
vagy manipulaltam volna.

Tevékenységek és terek

= A tevékenységeket egyértelmd védelmi kritériumok alap-
jan terveztem meg.
= Feltigyeltem a k6zos és informalis tereket.
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= Tiszteletben tartottam minden egyes személy maganszfé-
rajat.

Digitalis kornyezet

= Nem kiildtem félreérthet$ vagy nem megfelel tizeneteket.
= A kommunikaciét az intézményi kereteken beliil tartottam.
= A digitdlis teret a lelkipasztori munka részeként kezeltem.

Feltigyelet

m Kétség esetén segitséget kértem.
= Erzékeny tigyekben nem cselekedtem egyedyil.
= Nyitott voltam a képzésre és a visszajelzésre.

Csapatként

= Kindlunk-e olyan biztonsdgos tereket, ahol a vezetSk
megoszthatjak az aggalyaikat?

= Van-e feltigyelet az ifjlisdgi vezetSi szerepben 1évSk sza-
mara?

= Megel6zziik-e az érzelmi fligg&séget a kapcsolatokban?

= A befogad6 nyelvezetre, az aktiv meghallgatdsra és hata-
rok tiszteletben tartdsdra vagyunk képezve?

Az ifjisagi vezetés soha nem egyéni tevékenység

= Egyetlen fiatal sem vezethet egyediil csoportot. A vezetSi
folyamatot tdmogatnia kell egy elérhetd, felelGsségteljes
feln6tt kozosségnek.

A Kalazancius Mozgalomban

= Egy ifjisdgi csoport vezetését soha nem bizzdk teljesen
egy fiatalra felnétt feltigyelete nélkil.

= Minden vezetSi képzés tartalmaz lehetGségeket a feliil-
vizsgélatra és a kisérésre.

= A feln6tt animdtorok feladata az irdnyitds, a tor6dés és
sziikség esetén a korrekci6.

= A kozos felelGsségvillalds a védelmezés része.
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MIT TEGYEL ES MIT NE TEGYEL CSOPORTVEZETOKENT?

AMIT TEGYEL...

AMIT KERULJ...

Hallgass meg anélkiil, hogy
félbeszakitanad a masikat vagy
itélkeznél felette.

Minimalizalj (,Biztos vagyok
benne, hogy nem volt semmi”).

Koszond meg a masik fél
bizalmat.

Igérj teljes titoktartast.

Allits fel egyértelmi hatarokat.

Vonaodj be teljesen érzelmileg.

Konzultalj a csapattal vagy a
koordinatorral.

Egyediil szembesitsd az
allitolagos elkovetot.

Figyeld meg a viselkedés
valtozasait.

Hagyd figyelmen kiviil a
figyelmeztetd jeleket.

Hasznalj az intezmenyi
csatornakat.

Kiildj sziikségteleniil
maganiizeneteket.

Kiserj anélkiil, hogy fiiggdséget
teremtenel.

Legyel a fiatal egyetlen bizal-
masa vagy érzelmi megmentdje.
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7. Mi a teendd, ha egy fiatal valami

komoly dolgot oszt meg?

Hallgasd meg nyugodtan, anélkiil, hogy itélkeznél.
Ko6szond meg a bizalmét, ne igérj teljes titoktartdst.

Ne kezdj el nyomozni egyediil.

Téjékoztasd a felelGs felnGtteket és a védelmi koordindtort.
Tisztelettel kisérd a folyamatot, anélkiil, hogy helyettesi-
tenéd a szakmai segitséget.

Ha kockézat 4all fenn, nem maradhatunk csendben.

A bantalmazds gyanujat vagy jelét haladéktalanul jelente-
ni kell.

A Vos Estis Lux Mundi és mas egyhdzi normdk szerint a lel-
kipésztori vezetSk kotelesek a komoly eseteket jelenteni.
Szamos orszagban a polgdri jogszabdly is elSirja a jelenté-
si kotelezettséget, kiilonosen, ha kiskortakra nézve all
fent a veszély.

A kiszolgaltatott személy védelme els6bbséget élvez a
csoport vagy a csoportvezetd védelmével szemben.

Hogyan lehet a legjobban reagdlni arra, ha valaki megnyilik
elSttiink?

Iranyitsd a reakciédat: Maradj nyugodt. Keriild a meg-
dobbenés kimutatdsat, ami miatt a fiatal személy elveszt-
heti a biztonsdgérzetét.

Er6sitsd meg, hogy helyesen tette, hogy elmondta: ,Ko-
szonom, hogy elmondtad. Helyesen cselekedtél, amikor
megosztottad.”

Magyarazd el a kovetkezd 1épéseket: ,Beszélni fogok [a
koordindtor neve], hogy megfelel6en tudjanak segiteni
neked. Nem vagy egyediil."

Miért maradnak néha csendben a fiatalok?

A fiatalok sokféle okb6l lassan beszélnek komoly dolgokrél:



Félnek attol, hogy nem hisznek nekik.

Félnek attol, hogy bajt okoznak a csoportvezetének.
Hiiségesek az elkovetd felé.

Szégyenkeznek vagy nehezen tudjak megfogalmazni a
torténteket.

Bizonytalanok a tapasztaltak stlyossagédban.

= Ezek szem el6tt tartdsa segit abban, hogy nagyobb empa-
tidval és torédéssel reagaljunk.

A meghallgatds kulttrajanak 6sztonzése

Ahhoz, hogy a fiatalok szabadon merjenek beszélni, nem
elég, ha van védelmi eljardsrend. A mindennapos odafigye-
lés kulttrdjara van sziikség:

= Emlékeztessiik a fiatalokat rendszeresen arra, hogy be-
szélhetnek csoportvezetSkkel vagy felel6s felnGttekkel.

= Tintesstik fel a taldlkozéhelyeken a védelmi koordinato-
rok elérhet&ségi adatait.

= Gyakoroljuk a tiszteletteljes, nyilt és elérhet§ kommuni-
kdciot: a csoportvezetd hozzdéllasa is szamit.

Tovéabbi megfontoldsok a kiilonosen kiszolgaltatott fiatalok-
kal kapcsolatban

Egyes fiatalok személyes torténetiik, fogyatékossaguk, tar-
sadalmi elszigeteltségiik vagy kordbbi bantalmazasi tapasz-
talataik miatt még kiszolgéltatottabbak lehetnek, és még
nagyobb odafigyelést és gyengédséget igényelnek. Az ilyen
helyzetekre val6 éberség lehet6vé teszi a hatékonyabb meg-
el6zést és a gyengédebb gondoskodast.

A masokkal valé torédéshez sajat magunkkal valo tor6dés is
sziikséges

Ha egy helyzet személyesen érinti Ont, beszéljen egy maésik
feln6tt vezetvel, vagy kérjen tdmogatast. Normadlis, ha bi-
zonyos helyzetekben megrendiiltnek, faradtnak vagy bi-
zonytalannak érezziik magunkat.

A feltigyelet, a csoportos feltilvizsgalat vagy a kiils6 segit-
ség szintén része a védelmi kultdranak.
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@ Forrasok és tamogatas

= Kézikonyvek az ifjisagi szolgédlathoz és a Kalazancius
Mozgalomhoz

= Tartomanyi eljarasrendek az ifjiisagi tevékenységekhez

= Folyamatos képzés a csoportvezetSk szdmara

= Kapcsolatfelvétel a védelmi koordinatorral






5. Védelem
a kezdeti képzésben
és a hivataskeresésben

» Novendékképzéknek, hivatasgondozdoknak, a
szerzetesi képzésben résztvevd személyeknek,
vizsgaztatd bizottsagoknak

A kezdeti képzés a kegyelem és egyben a sebezhe-
t6ség idészaka is. Azok, akik hivatas utjara lép-
nek, a keresés, érzelmi érés és az értelemkeresés
folyamatdban vannak. Emiatt a névendékneveld
és a jelolt kozotti kapesolat torédést, etikat, odafi-
gyelést és vilagos hatarokat igényel.

E flizet célja, hogy kritériumokat nydjtson a visszaélések
megelGzésére, az alazatos kisérésre és a szabadsagot, a fele-
16sséget és a teljes novekedést elGsegits formalo kozosségek
kialakitasara.

1. Egyéni kockazatok a kezdeti
képzésben

= Feltigyelet nélkiili torz hatalmi viszonyok

= Alelki vezetés és a fegyelmi tekintély dsszetévesztése

= A kételyek félelem nélkiili kifejezéséhez sziikséges tér hi-
dnya

m Belatas nélkiil , Isten akarataként” indokolt kovetelések

m A kiils§ kisérés vagy a novendéknevelSk értékelésének
hianya

2. Egészséges neveldi kultura

A biztonsdgos formativ kulttra alapja:
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= A lelkiismeret és a személyes szabadsdg tiszteletben tartdsa
A szerepek és funkcidk tisztazasa (névendékneveld, elol-
jaro, gyontato, kisérs)

m Strukturalt és védett terek a parbeszédhez

A folyamat és az azt kisér6k folyamatos értékelése

A hivatdsbéli dontéshozatal és az azonnali engedelmes-
ség valédi megkiilonboztetése

3. Visszaélés a lelkiismerettel
a képzés kdzben

A lelkiismerettel val6 visszaélés a bels§ szabadsagot mani-
pulélo erészak egyik formaja.

Példak
,Ha kételkedsz, az azt jelenti, hogy nincs hited.”
,Sose kérdgjelezd meg a novendéknevelst.”

~Most csak engedelmeskedj, késébb majd megérted.”
,Még nem tudod, mi a j6 neked.”

Kovetkezmények

Félelem az aggalyok kifejezésétsl

Az Onbecstilés és az autondmia elvesztése
Val6di szabadsédg nélkiili szakmai dontések
Engedelmességnek alcazott alarendeltség

4. Az érzelmi nevelés és a kapcsolatok
apolasa

Az érzelmi érettség a képzés kulcsfontossagt célja:

= A novendéknevel§ nem megy bele érzelmileg zavaros
vagy kizéroélagos kapcsolatokba.

Ajelolteknek segit felismerni és dpolni az érzelmeiket.

A kozosségi életet és a kozos felelGsségvallalast 6sztonzi.
A testvéri korrekcié nem vélik nyilvanos megaladztatdssa.
Keriil minden olyan gesztust, amelyet kétértelmtinek le-
het értelmezni.
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O A nevel6knek is sziiksége van
= kisérésre
A hivatdsgondozds érzékeny feladat, amely figyelmet,
alazatossagot és folyamatos reflexiét kovetel.

Minden nevel§ kapcsolédjék egy kiilsé feltigyelethez
vagy kisér6hoz, hogy megossza vele gondjait, attekintse a
kapcsolati dinamikékat, és novekedjék szerepében.

Sziikség van intézményi strukttrdra, amely értékeli a
csapat neveldi teljesitményét — nem csak a neveltekét.
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5. Strukturalis védelem: megel6z6
intézkedések

= A novendéknevelSk etikus kivélasztdsa és rendszeres ér-
tékelése

= A szerepek egyértelmd szétvélasztdsa: ugyanaz a személy
nem lehet egyszerre névendéknevels, gyontaté és eloljard
is

= Megfelel§ és biztonsdgos terek a személyes beszélgeté-
sekhez (nem til magén, nem is tal nyilvanos).

® HozzaférhetS bejelentési mechanizmusok — beleértve a
képzésben részt veviket is

® Specidlis képzés a képzési csapat minden tagja szamadra

6. Ellendrzo lista a novendékneveldk
szamara

A szakmai kisérésem soréan...

® ElGsegitettem a jelolt felelSs szabadsagat

Meghallgattam anélkiil, hogy bizonyos utakat eréltettem
volna

Tisztdban voltam a szerepemmel és korlataimmal

Nem alakitottam ki érzelmileg fiigg6 kapcsolatokat

Teret adtam a kételyeknek, és tisztelettel vélaszoltam

A kiséréi szerepemet folyamatosan fejlesztettem

Es egy formal kozosségként. ..

= Megvizsgaljuk-e a kapcsolati stilusainkat és dinamikain-
kat?

= Nyiltan megvitatjuk-e a hatalmi strukttrdkat, csendeket
vagy filiggs kapcsolatainkat?

® Védelmezziik vagy gyengitjiik a képzésben részt vevék
szakmai szabadsagat?

) A HIVATASOD CSAK AKKOR LESZ
VALODI, HA SZABADSAGBOL FA-
KAD.
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» Hajland6k vagyunk arra, hogy csapatként kisérjenek és
értékeljenek minket?

7. A képzésben lévék szamara

Tippek szabadsagod és novekedésed megdrzéséhez:

® Felszolalhatsz, ha valami kellemetlentil érint vagy fdjdal-
mat okoz neked.

= Az engedelmesség nem kényszeritett hallgatast jelent.

® A lelkiismereted szent: senki nem veheti at a helyét.

® Ha valami nem ttinik igazsdgosnak szamodra, keress ki-
séretet.

= Nem vagy egyedil: a képzés kozosségi folyamat.

Hivatédsod csak akkor lesz valddi, ha szabadsagbol fakad.

® A hivatdsra vonatkoz6 dontés csak akkor lehet valédi, ha
szabad és tamogatott folyamatbol sziiletik, érzelmi, lelki
vagy intézményes nyomas nélkiil.

= Ha nem értesz egyet egy tanaccsal, vagy ha kétséget feje-
zel ki, az nem a hit hidnyét jelenti, hanem a lelkiismeret
gyakorlasat.

® Hiiségesnek lenni ahhoz az tthoz, amit felfedeziink, a hi-
teles hivatas része.

8. Mi a teendd, ha kockazatos
helyzetet észleliink?

A védelem kultardja egyben cselekvés is.

Ha a novendéknevel§, a képzésben részt vevs, az eloljaro

vagy a csapat tagja

m 3 lelkiismerettel valo visszaélés,

= 3 hivatassal valé manipulaci6

® zavaros vagy kétértelmi kapcsolatok jeleit észleli, kote-
lessége cselekedni.
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Ajéanlott 1épések:

= Beszéljen a helyi vagy tartomanyi védelmi koordinator-
ral.
= Dokumentélja, amit megfigyelt.
= Ne vizsgalddjon egyediil, de ne is maradjon csendben.
® Inditsa el a védelmi eljardsrendet, ha sziikséges.
A lelki vagy a lelkiismereti visszaélést is jelenteni kell,
ahogyan azt az egyhazi jog (Vos Estis Lux Mundi, egyhazjog)
és szamos polgarjogi torvény eldirja.

A mulasztds meghosszabbitja a kart. A felel&s cselekvés védi
az egyént és a kozosséget.

@ Forrasok és kisérés

A rend képzési normai

= Kapcsolatfelvétel a helyi vagy tartoményi védelmi ko-
ordindtorral

= Megbizhat6 személyek a képzési csapaton kiviil

= Specidlis képzés a novendéknevelSk szamara

® Egyhdzi dokumentumok a lelkiismerettel val6 vissza-
élésrdl és a hivatasszabadsagrol
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ESETTANULMANY A CSOPORTOS REFLEXIOHOZ

900 «Isten azt akarja, hogy itt
&R legyél”

Péter novicius. Ugy érzi, hogy ez nem az & utja, de ma-
gisztere azt mondja neki: , Ez csak egy proba, és ha kilép-
nél, az menekiilés lenne. Biztos vagyok benne, hogy Isten
itt akar téged.” Péter nem érzi magat szabadnak, hogy
barki mdssal is beszéljen. Tarsai a megtorlastdl valé félel-
miikben nem merik timogatni a dontését.

Kérdések a csoport szamara:

= Hol latjatok a lelkiismerettel valé visszaélés kockazatat
ebben a torténetben?

m A kisérés milyen més utjat lehetett volna valasztani?

= Milyen intézményi kultdra teszi ezt lehet6vé vagy eld-
zi meg ezt?







6. Védelem a vezetésben és
iranyitasban

» Helyi és tartomanyi eloljaréknak, tanacsosoknak,
intézményvezetéknek, szolgalatterileti felel6sok-
nek, tertileti koordinatoroknak

A vezetés a vallasi életben és az intézményeink-
ben nem csak szervezeti jellegl: lelkipasztori,
evangéliumi és formald jellegli. A felelGsséget
gyakorlék feladata az is, hogy biztonsagos, atlat-
hato és gondoskodo kérnyezetet biztositsanak.

Ez a flizet segit elmélkedni azon, hogy a vezetésnek milyen
szerepe van az intézményes védelmi kultdara kiépitésében,
tal a jogszabalyoknak val6 megfelelésen.

1. A vezetés egyben gondoskodas is

= Az egyhazban a hatalom nem valaszthat6 el a szolgélat-
tol és az elszamoltathatésagtol.

= A hatalommal val6 visszaélés nem mindig nyilvanvalo:
rejtézhet hallgatdsban, kivételezésben, tétlenségben vagy
a meghallgatas elmulasztdsdban.

= J6l vezetni annyit jelent, mint védeni, formalni, korrigdlni
és kisérni.

® A védett kozosség egyben olyan kozosség is, amely nove-
kedni tud.

2. A vezetés intézményi felelGssége

A piarista vezetSnek kotelessége:

® Biztositania, hogy naprakész és ismert védelmi szabdlyok
és eljarasrendek legyenek érvényben.
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Feltigyelni azok tényleges végrehajtasat minden kozos-
ségben, munkaban és tevékenységben.

Biztositani az dsszes tag folyamatos képzését.
Elérhetének kell lennie az aggdlyok, a panaszok vagy a
jelentések fogadasara.

Rendszeresen értékelje az intézményi kornyezetet és kap-
csolatokat.

A Vezetés azt is jelenti, hogy at-
=® alakulason megyink keresztiil

A védelemorientalt vezetés nem korlatozédik az eljards-
rendek kezelésére és alkalmazdsara. A személyes és struk-
turdlis atalakulds ttjat jelenti.

A hatalom gyakorldsa az egyhdzban ma megkoveteli,
hogy elhagyjuk az 6ncéla gyakorlatokat, a tekintélyelvii
stilusokat vagy a hanyag rutinokat.

A gondoskoddson alapul6é vezetés azt jelenti, hogy
megnyitjuk a folyamatokat, elGsegitjiik az igazsdgot, és
olyan kozosségeket tartunk fenn, amelyek mernek féle-
lem nélkiil szembenézni a sebeikkel.

3. Konkrét vezetdi feladatok

a védelemben

Kozosségi szinten

A pérbeszéd, a testvéri korrekci6 és a kolcstnds tdmoga-
tas kultdarajanak eldmozditasa.

Ertékelje a kapcsolatok hangulatdt a kozosségben: van-
nak-e félelmek, vannak-e elhallgatdsok?

Hallgasson meg aktivan mindenkit, beleértve a legfiata-
labbakat vagy az tjjonnan érkezetteket is.

Figyeljen a kdzosségen beliili érzelmi talcsorduldsra vagy
érzelmi elszigeteltségre, kiilonosen a fiatalok vagy a ki-
szolgéltatottak esetében.

Segitse el6 az egészséges kotGdéseknek, az érzelmi kifeje-
zés tereinek és a testvéri kisérésnek a kialakuldsat.
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Operativ szinten

® Biztositsa a védelmi koordindtorok kinevezését és tdmo-
gatdsat.

= Feltigyelje a képzést, a taldlkozokat és a nyomon kovetés
megvaldsuldsit.

= Gyorsan és atlathatéan cselekedjen, ha aggalyos helyzetet
észlel.

® Alkalmazza — a védelmi koordinatorral egyeztetve és az
eljarasrendnek megfelel§en — a sziikséges dvintézkedése-
ket, példaul a kapcsolattartdsb6l vagy a vezetdi felada-
tokb6l valé ideiglenes eltavolitast. Ezen intézkedések
célja az egyének védelme, a biztonsdgos koérnyezet bizto-
sitdsa és a folyamat integritdsanak megdrzése.

Egyhazi kornyezetben

= Azintézmény atalakuldsi folyamatainak kisérése.

® Legyen Ovatos olyan valldsos nyelvezet hasznalataval,
amely igazolja a hallgatast vagy a tekintélyelviiséget.

= Javasoljon aldzatos, evangéliumi és kozos felelGsségvalla-
lason alapuld vezetést.

A vezetés nem azt jelenti, hogy egyediil kell lenni

A vezetSknek is sziikségiik van a kisérés, a meghallgatdas és
a feliilvizsgdlat tereire. A fdjdalmas folyamatok kisérése, a
nehéz dontések meghozatala vagy az érzékeny tigyekbe va-
16 beavatkozds érzelmi fesziiltséghez és az elszigeteltség
kockazatdhoz vezethet.

Néha vannak olyan vezet8k, akiknek nincsenek tdmogaté
kapcsolataik a kozosségen beliil, és kizarolag kiilsé kapcso-
latokra tdmaszkodnak. Ez a magény vagy érzelmi kiegyen-
sulyozatlansdg befolydsolhatja a masokkal szembeni itél§-
képességiiket vagy a masokhoz valé viszonyulasukat.

Az emberi, lelki és szakmai tdmogaté hdl6zat megléte a jo
vezetés gyakorlatanak része.



84 06.

B A cselekvés felel6ssége nem
= delegalhato

Amikor egy vezet§ tudomadst szerez vagy megalapozott

gyanu mertil fel a visszaélésekr6l, kotelessége cselekedni.

® A Vos Estis Lux Mundi és az egyhazjog el6irja, hogy bizo-
nyos magatartdsformakat hivatalosan be kell jelenteni.

® A polgéri jog szintén egyértelmt felelGsséget allapit
meg.

A cselekvés elmulasztdsa eltussolassal érhet fel, és el-
lentétes az evangélium szellemiségével. Sok orszadgban ra-
adasul biintetSjogi felelGsséggel is jar a felel6s pozicidban
lév6k szaméra. Az etikus vezetés a nehéz dontésekben
mutatkozik meg, nem csak a helyes szavakban.

4. Mi romolhat el a vezetésben?

= A konfliktusok lathatatlanna tétele vagy az aggélyok jele-
inek minimalizalasa.

= Az intézmény védelme az emberek helyett.

= A hatékony meghallgatashoz sziikséges terek megterem-
tésének elmulasztasa.

= A konkrét jelzésekre valo reagdlds elmulasztdsa a ,félre-
értett megfontoltsdg” miatt.

= Nem kisérik el azokat, akik jelentést tesznek, vagy akiket
vadolnak.

) A GONDOSKODO VEZETEST NEM-
CSAK A HATEKONYSAGBAN,
HANEM AZ ALTALA KIVALTOTT
BIZALOM ALAPJAN IS MERIK.
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5. K6z6sségi vagy intézmeényi

hangulat felmérése

Kérdések a vezetSk szamara:

Van-e bizalom az érzékeny kérdésekrdl valo beszélgetés-
hez?

= Mikor tekintettiik rd utoljara a kozosségi gyakorlatunkra?

Kihez fordulhat valaki aggélyaval? Az emberek tudnak-e
réla?

Ki kiséri és feltigyeli a kisérSket?

Hogyan kezeljiik a hibakat és a konfliktusokat?

Milyen kulttrat timogatunk a vezetéstink &ltal?
Szabadon beszélhetiink-e kényes kérdésekré1?

A vezetS szerepeket etikus szempontok alapjan vizsgal-
jak-e felul?

Vannak-e valédi terek a felelGs, kozos részvételre?
Feliilvizsgaljuk-e dontéseinket a legkiszolgaltatottabbak-
ra gyakorolt hatdsuk fényében?

A gondoskod6 vezetést nem csak a hatékonysagban, ha-
nem az altala kivéltott bizalom alapjan is mérik.

6. Ellendrz6 lista piarista vezetok

szamara
Elolvastam és ismerem a védelmi keretdokumentumot.
Az éltalam vezetett kozosségnek/munkédnak van egy vé-
delmikoordinatora.
Rendszeres teret biztositok a kapcsolatokrol, a hatalomrol
és a hatarokrol folytatott parbeszédnek.
Elérhet6 vagyok és rendelkezésre allok, hogy meghall-
gassam az aggdalyokat.
Nem minimalizdlom vagy delegdlom automatikusan a
sajat felelGsségemet.
Olyan kultdarat tamogatok, amelyben mindenki felel§s-
nek érzi magét a védelemért.
Kiképeztek az etikus és megel6z§ vezetés gyakorlatara.
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7. Az altalunk tamogatott kultura

A vezetés kulcsfontossdgti ahhoz, hogy a szavakbdl tettek
legyenek:

Az egészséges strukturdk elémozditdsa

A szabad és felelGs kapcsolatok el6mozditésa

A folyamatos képzés tdmogatdsa

Alazattal feltigyelet és feliilvizsgalet

A gondoskod6 kozosség lathaté tantjanak kell lenni.

@ Forrasok és tamogatas

Védelmi keretdokumentum

Altalanos vagy tartoményi védelmi koordinator
Intézményi értékelési modellek

Szakositott képzés eloljarok és vezetSk szdmara
Kisér6helyek a vezetSk szamdra
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000 +Majd késébb megbeszéljiik”

Egy hitoktat6 tdjékoztatja a helyi eloljarét, hogy furcsa vi-
selkedést észlelt egy egyhazi személy és egy fiatal kozott.
Az eloljaré azt mondja: ,Ko6szonom, hogy szoltal, de ke-
zeljiik ezt diszkréten. Nem jo 6tlet hangoskodni. Majd ké-
s6bb nyugodtan megbeszéljiik."

Hetek teltek el valasz nélkiil. A hitoktat6 semmibe vé-
ve érezte magat. Masok elkezdték megjegyezni, hogy a
kérdést eltussoljak.

Kérdések a csoporthoz:

= Mi ment rosszul az eloljaré valaszaban?

= Milyen kovetkezményei vannak a tétlenségnek?

= Hogyan lehetett volna etikusabban és atlathatébban
kezelni az tigyet?

Megjegyzés a tovabbi elmélkedéshez:

Ilyen helyzetben a hitoktaténak kodzolnie kell aggalyat a
védelmi koordindtorral. Ha nem kap vélaszt, forduljon a
tartomanyfénokhoz. A rendszer célja, hogy elkeriilje az
iigyek elakaddsat vagy elhallgatdsat.






7. Hogyan reagaljunk
a bejelentésekre, a gyanuk-
ra és a vadakra?

» Minden tagnak és munkatarsnak, kilonos tekin-

tettel az eloljarékra, védelmi koordinatorokra, ne-
velGkre, oktatdkra, és lelkipasztori felel6sokre

Annak ismerete, hogy hogyan kell megfelelGen
reagalni, amikor valaki bantalmazé helyzetet tar
fel, vagy gyanut fogalmaz meg, az egyik legkénye-
sebb és legfontosabb védelmi feladat. A rossz va-
lasz tobb kart okozhat, mint maga a bantalmazas.

Ez a flizet gyakorlati, etikai és intézményi kritériumokat ki-
ndl az igazsagossaggal, egytittérzéssel és felelGsséggel torté-
né esetfogadashoz, cselekvéshez és kiséréshez.

1. A harom alapveté valasz

Amikor bejelentést kapunk, az aldbbiak mentén kell csele-
kednitink:

Komolysag: minden bejelentést komolyan kell venni, még
akkor is, ha az kétértelmtinek vagy hidnyosnak ttinik.
Gyorsasdg: a gyors intézkedés a védelem kulcsa.
Tisztelet: minden érintett személy méltésaganak védel-
me, itélkezés és elGitélet nélkiil.

2. Mit fedhet fel egy személy?

A bantalmazés kozvetlen megtapasztaldsat
Gyandgjat valamirgl, amit latott vagy hallott.
Egy tisztazatlan nyugtalansidgot vagy aggalyt
Egy masik személy nevében tett tantivallomast
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Mindegyiket gondosan meg kell hallgatni, és megfelelGen
tovabbitani kell.

& Mi a teendd, ha valaki
=® bantalmazo helyzetet jelent?

1. Meghallgatas: Figyelmesen és itélkezés nélkiil hallgas-
suk meg.

2. Dokumentalas: Jegyezziik fel viligosan a megosztotta-
kat (személyes értelmezés nélkiil).

3. Jelentés: FErtesitsiik a felel6s személyt a bels§ eljaras-
rendnek megfelelGen.

4. Tamogatas biztositdsa: Ajanljunk megfelelS kiséretet az
érintett személynek.

5. Az intézményi folyamat aktivaldsa: Kovessiik a vizsga-
lathoz vagy a tovabbitashoz megadott l1épéseket.

Megjegyzés: Soha ne vizsgalédjunk egyediil, és ne igér-

jink abszolut titoktartast.

3. Mit tegyunk, ha bejelentést kapunk?

Tennivalok:

Hallgassuk meg tisztelettel, félbeszakitasok nélkiil.
Mutassuk ki, hogy rendelkezésre allunk, és értékeljiik a
bizalmat.

Ha lehetséges, készitstink vilagos jegyzeteket (kérdezGs-
kodés nélkiil).

Téjékoztassuk a személyt, hogy intézményi eljardsrendet
kell aktivalnunk.

Védjiik meg a titoktartést, anélkiil, hogy abszolut titoktar-
tast igérnénk.

Azonnal vegyiik fel a kapcsolatot a védelmi koordinator-
ral.

) NINCS SZUKSEG BIZONYOSSAGRA
A CSELEKVESHEZ.
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Nincs sziikség bizonyossédgra a cselekvéshez.

A gyant sok esetben kozvetett megjegyzésekbdl, a személy
viselkedésének valtozasabol vagy finom jelekbdl ered. Nem
a meghallgatonak kell eldontenie, hogy az informaci6 igaz-e
vagy sem. A szerepe az, hogy cselekedjen:

Tisztelettel és nyomasgyakorlads nélkiil fogadja a bejelen-
tot.

Konzultdljon a védelmi bizottsdggal vagy intézményi
kapcsolattartéval.

Jegyezze fel a hallottakat egy hivatalos jelentésben, még
akkor is, ha az nem tlinik egyértelmtinek vagy bizonyta-
lannak hat. Minden bejelentést dokumentélni kell.

Ha a beavatkozas el6tt abszolat bizonyossagra vér, az to-
vabb noveli a kart.

4. Mit NE tegyunk?

Ne kisebbitsiik az tigyet: ,Biztos vagyok benne, hogy
nem volt szdndékos”.

Ne igérjlink abszolut titoktartast.

Ne vizsgaljuk ki az tigyet egyedyil.

Ne itélkezziink vagy vonjunk le elhamarkodott kovetkez-
tetéseket.

Ne szembesitsuk intézményi felhatalmazas nélkiil az alli-
télagos elkovet6t.

Ne tegytik ki az érintett személyt Gj kockazati helyzetnek.

5. Az intézményi ut: szervezetként

cselekedni

Vegyiik fel a kapcsolatot a védelmi koordinatorral, aki
gondoskodik a tartoményi vagy helyi eljarasrend aktiva-
lasarol, az eset nyilvantartasba vételérdl, a kockazatérté-
kelésrdl, adott esetben a polgéari és egyhdzi hatésagokkal
val6é kommunikdaciérél, valamint a megfeleld kisérésrél.
frasban rogzitsiik a torténteket, értelmezés és itélkezés
nélkiil, csak az ellendrizhetd tényeket rogzitve.
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= Ertékeljiik, hogy sziikséges-e az érintett személy azonnali
védelme (kapcsolatok korlatozasa, ideiglenes véltoztata-
sok).

= Ertesitsiik a polgéri és egyhdzi hatésagokat, ha az a jog-
szabdalyoknak és az intézményi elSirdasoknak megfelelGen
sziikséges.

® Biztositani kell az érintett személy, valamint sziikség ese-
tén mds érintett személyek lelkipasztori, pszicholégiai és
jogi tdimogatasat.

ESETTANULMANY A CSOPORTOS ELMELKEDESHEZ

e .Mivan, ha nem igaz?”
6NN

Egy 15 éves fit elmondja egy tanarnak, hogy egy masik
pedagogus ,furcsan fogdossa”. A tandr tétovazik: a vad-
lottat sokan kedvelik, a fiatal szavai pedig kétértelmtiek.
,Mi van, ha csak kitaldlta? Mi van, ha tiloz?” Ijgy dont,
hogy var... harom hét telik el mindenféle kommunikéacié
nélkiil.

Kérdések a csoportnak:

= Milyen hibdkat kovettek el?

= Milyen kévetkezményei vannak a késlekedésnek?

= Hogyan lehet segiteni a fiatalnak, még akkor is, ha ké-
s6bb kidertil, hogy nem tortént visszaélés?
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6. Gondoskodas minden érintett
személyrol

Az érintett személynek:

Biztositsuk az érzelmi és lelki timogatast.

Kertiljiik a felesleges vagy vadaskodo kérdéseket.

Védjiik a magénéletiiket.

Konnyitseiik meg a szakmai segitséghez val6 hozzaférést.

A félelem nélkiili meghallgatashoz valé jog.

Azoknak, akik bantalmazé helyzetet jelentenek, nemcsak ar-
ra van sziikségiik, hogy higgyenek nekik: biztonsadgban kell
éreznilik magukat ahhoz, hogy beszéljenek. Ezért minden
vélaszadasi folyamatnak biztositania kell:

= Nyomadstdl és megfélemlitéstSl mentes teret.

= LehetSséget a kisérésre a folyamat soran.

= Egyértelmi tajékoztatdst arrol, hogy mi fog torténni a ta-
ntvallomds utan.

® Az érintett személynek soha nem szabad tgy éreznie,
hogy egyediil van, vagy hogy problémaként kezelik 6t.

Az eljards nem ér véget a panasztétellel.
A nyomon kovetés elengedhetetlen:

= Ellendrizni kell, hogy az érintett személyt nem érik-e
megtorldsok vagy elszigeteltség.

m Sziikség esetén lelki vagy pszicholégiai tdmogatast kell
nytujtani.

= Folyamatosan tdjékoztassuk az érintett személyt a folya-
mat el6rehaladédsarol.

® A védelem és a gondoskodds nem korlatozédik az els6
meghallgatasra: kiterjed a jovatétel és az igazsagszolgal-
tatds teljes folyamatara.

A védlottnak (ha van ilyen):

» Orizziik meg az 4rtatlansag vélelmét.
® Biztositsuk a jogait az eljaras sordn.
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= Védjiik meg a kiviildll6 feleket a sziikségtelen botranyok-
tolL.
= Keriiljiik el a vizsgalat el6tti biintetést.

A kozosség felé:

= Gondoskodjunk a biztonsdgos érzelmi légkorrol.

m Kertiljiik a pletykakat és a kollektiv itéleteket.

® A fijdalmat és a zavarodottsdgot kisérjiik kortiltekintés-
sel.

m Kozoljik vildgosan a lényeges dolgokat. A kétértelmtiség
tapldlja a pletykakat: jobb, ha keveset mondunk, de azt
vilagosan.

& Meghatarozott jogok

o

A bejelent§ jogai

Nyomadsgyakorlds és itélkezés nélkiili meghallgatas.
Megfelel§ kiséréshez val6 hozzéaférés az eljaras soran.
Téjékoztatast kapni az eljarasrol és annak titemezésérol.
Nem lehet megtorlasnak vagy elhallgattatdsnak kiten-
ni.

A véadlott személy jogai

= A vadrodl vald tajékoztatds a megallapitott eljardsrend-
nek megfelelGen.

= Jogi és lelkipasztori segitséget kapjon.

= Nem kertilhet nyilvanossagra a megfelels értékelés elGtt.

® Az eljardsban vald részvétel a tisztességes eljaras ga-
rancidjaval.

Elévigyazatossagi intézkedések

A hitelesség kezdeti vizsgalatat kovetSen és az intézmé-
nyi eljarasrendben elSirtak szerint a vadlottat ideiglene-
sen el lehet tdvolitani a felels poziciébél vagy a
kiszolgaltatott személyekkel val6é kapcsolattartasbol. Ez
nem jelent btindsséget, hanem inkdbb az egyének védel-
mét és az eljaras integritdsdnak megd@rzését szolgélja.
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=) A2 INTEZMENYEN KIVULI
JELENTESTETEL

Mikor, hogyan és ki altal?

Az egyhaznak: A Vos Estis Lux Mundi (2023) szerint bizo-
nyos eseteket jelenteni kell az illetékes egyhazi hatésagnak,
kiilondsen akkor, ha azok egyhdzi személyeket vagy szerze-
teseket érintenek.

—> Ezt a jelentést a generadlis atya teszi meg, miutdn az in-
tézményi csatornakon keresztiil megkapta az informaciét.

A polgdri hatésagnak: Szamos orszagban a torvény elir-
ja a kiskoraakkal vagy kiszolgéltatott személyekkel szembe-
ni visszaélésekkel kapcsolatos helyzetek bejelentését.

— Ezt a bejelentést a védelmi koordinator, bizonyos esetek-
ben pedig a tartomanyfénok teszi meg, a helyi védelmi elja-
résrend és torvények altal meghatarozottak szerint.

Mindkét tton: Az egyhdzi eljards nem helyettesiti a polgari
folyamatot, és forditva sem. Mindkett6t felel@sségteljesen
kell mérlegelni.
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= Minden tartomanynak vagy demarkaciénak ismernie és

alkalmaznia kell a sajat kornyezetében hatalyos polgari és
egyhdzi rendelkezéseket.

= A vildgos jelentéstétel az igazsagos gondoskodds egyik

formdja.

P Az intézmeényen beliili
= jelentéstétel: a felel6sségi lanc

= Minden aggalyt, gyanit vagy vadat a tartomanyi vé-
delmi koordinatornak kell jelenteni.

» O siirgdsen megosztja azt a tartomanyfénokkel, és a
generdlis atydval, ha az eset stilyossdga megkivanja.

® A generdlis atya az altaldnos védelmi koordinétorral
egytitt a rendi eljarasrend szerint fog eljarni.

7. Ellenérz6 lista: felel6ségteljes valasz

A bejelentés kézhezvételekor....

Meghallgattam, anélkiil, hogy félbeszakitottam vagy els-
itéleteket fogalmaztam volna meg.

Megkoszontem a bizalmat, és felajanlottam a tamogata-
somat.

= Nem igértem abszolut titoktartast.
= Viladgosan feljegyeztem a tényeket, és megosztottam azo-

kat a védelmi koordinatorral.

Az eljarasrendnek megfelelSen értesitettem a megfelels
hatésdgokat.

Nem cselekedtem egyediil vagy az intézményi csatorna-
kon kiviil.

= Ovatosan fogalmaztam és viselkedtem.
® Fenntartottam a sziikséges titoktartast.

Kérdések az onreflexiohoz:

Meghallgatjuk-e anélkiil, hogy félbeszakitandnk vagy ki-
sebbitenénk a problémat?
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» Tudjuk-e, mit kell tenniink, ha bantalmazésrél kapunk je-
lentést?

= Tisztdban vagyunk-e azzal, hogy kihez kell fordulni az
intézményen beliil?

= Megértjitk-e, hogy nem az a feladatunk, hogy itélkez-
ziink, hanem hogy aktivaljuk a megfelel§ eljardsrendeket?

Ha elgondolkodunk ezeken a kérdéseken, felkésziiliink a fe-

lelGsségteljes valaszadasra.

@ Forrasok és segitség

Védelmi keretdokumentum

Tartomanyi eljarasrend a visszaélések kezelésére
Kapcsolatfelvétel a védelmi koordinatorral
Pszicholégiai és lelki tamogaté halézat

Specidlis képzés a valaszadas és a kisérés terén







8. A védelmi kultura felé

» Minden tagnak és munkatarsnak, kiilonos tekin-

tettel a vezetOkre, a képzési csapatokra, a tana-
csokra, a kiildetési tertiletek feleléseire

Az eljarasarendeken, védelmi szabalyokon vagy
alkalmankénti beavatkozasokon tul a védelem egy
kultara: a kapcsolatteremtés, a szervezés, a hata-
lomgyakorlas, a torédés és a torédés megengedé-
sének egy médja.

E flizet célja, hogy a Kalazancius karizméjdhoz val6 kreativ
htiség részeként segitsen nekiink megtenni a lépést a reaktiv
megel6zéstdl a kulturalis dtalakulés felé.

1. Mit értliink a védelem kulturaja

alatt?

Olyan értékek, gyakorlatok és struktardk ¢sszességét, ahol:

a méltosag és a kolesonds gondoskodas elsbbséget élvez,
a hatalmat szolgalatként gyakoroljak, elszdmoltathat6-
saggal,

a kapcsolatok szabadok, biztonsagosak és formalo jelle-
glek,

a parbeszéd, az aktiv meghallgatds és a testvéri korrekcié
normalis,

az atlathatésag, az aldzat és a kitartds a hibakkal szemben
is gyakoroljuk.

2. Kulturalis akadalyok, amelyeket at

kell alakitanunk

Klerikalizmus és hatalomkoncentraci6
Intézményi titoktartds és az értékelés hidnya
Normalizalt hallgatas a helytelen viselkedéssel szemben
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= Kétértelm és rosszul feltigyelt kapcsolatok

= A felel6sség gyakorldsa sordn a képzés vagy a feliilvizs-
gdlat hidnya

= Bénitd tdrsadalmi félelem a fdjdalommal szemben: féle-
lem attél, hogyan reagédlnak majd az emberek, ha a szen-
vedés napvildgra kertil.

B A hatalommal vald visszaélés,
=® mint strukturalis akadaly

= A védelem kultirdja megkoveteli a hatalom megélésé-
nek atalakitasat.

= A Kklerikalizmus, a tudlzott kozpontositds, a nyilt be-
szédhez sziikséges biztonsagos terek hidnya vagy a ve-
zet6k  szakralizdldsa  visszaélésekre  hajlamos
kornyezetet teremt.

= A kulttira megvaltoztatdsa magaban foglalja a struktu-
rak, nyelvek és szokdsok feliilvizsgélatat, amelyek az
intézményt védik, de nem mindig az embereket.

® Csak egy decentralizdlt kozosség tud igazan torédni.

3. A biztonsagos kultura
kialakitasanak elemei

a) Etikus és részvételen alapul6 vezetés

A vezet$ torddik, figyel és tanul. ElSsegiti a kozos felelSs-
ségvéllalas strukturait.

b) Folyamatos képzés

A védelmet nem lehet egyszer s mindenkorra megtanulni.
Frissitést, reflexi6t és folyamatos megkérddjelezést igényel.

) AZ ERETTSEG NEM A HIBAK HIA-
NYA, HANEM A HIBAK FELISMERE-
SENEK, KIJAVITASANAK ES A
BELOLUK VALO TANULASNAK A
KEPESSEGE.
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c) Terek a kozosségi feliilvizsgdlatra és meghallgatdsra

Kozosségek, amelyek bizalmasan beszélnek kapcsolataik-
r6l, korlataikrol, stilusaikrol.

d) EI6 és ismert eljarasrend

Nem elég, ha vannak szabalyok. Ismertnek, hozzaférhets-
nek kell lenniiik, és rendszeresen feliil kell vizsgalni és al-
kalmazni kell Gket.

e) A gyermekek, fiatalok és vilagiak val6di részvétele

Mindenkit be kell vonni a biztonsdgos kornyezet kialakita-
saba. Az 6 hangjuk alapvetd fontossagu.

4. A kulturdlis valtozas mutatoi

Az elSrelépés jelei:

= Az emberek dgy érzik, hogy szabadon kifejezhetik agga-
lyaikat.

= A vezetGk elszamoltathatdk, és segitséget kérnek.

= A fiatalok ismerik jogaikat és korlataikat.

= A kiildetések értékelése kapcsolati és etikai dimenziéban
is mozog.

= A kockdzati helyzeteket felismerik és félelem nélkiil kezelik.

A védelem terén intézményileg érett kozosség mutatoi:

= A dontések meghozatala valédi, nem csak formaélis rész-
vétellel torténik.

= A kritikus hangokat félelem nélkiil ki lehet fejezni.

= A bejelentési csatorndk hozzaférhetSk és hasznalatban
vannak.

= A felel6sségek megoszlanak, nem pedig koncentrdlédnak.

= A gyakorlatokat és a kapcsolati stilusokat rendszeresen
feltilvizsgéljak.

® Az érettség nem a hibdk hidnya, hanem a hibék felismeré-
sének, kijavitdsdnak és a bel6liik valé tanuldsnak a képes-
sége.
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ESET A CSOPORTOS REFLEXIOHOZ
M .Ez mindig is igy volt”
6NN

Az egyik kozosségben az idGsebb szerzetesek megaldzé
hangnemben szoélithatjadk meg a fiatalokat. Egyesek ezzel
indokoljak: , Ez mindig is igy volt, nem veszik rossz né-
ven.” De egy fiatalember, aki épp a képzésben van, azt
mondja, hogy megfélemlitettnek és kényszeritettnek érzi
magat. A helyi eloljaré habozik: ,Nem akarok bels¢ fe-
sziiltségeket provokalni.”

Kérdések:

= Milyen kulturélis dinamikak figyelhet6k meg?

= Milyen vezetési médot gyakorolnak?

= Milyen lépésekre lenne sziikség e kultira atalakitasa-
hoz?

5. Ellenérz6 lista a védelem kulturaja-
val rendelkez6 kozosséghez

= Szabadon beszélhetiink a kapcsolatokrol és a hatarokrol.

= Mindenki ismeri az védelmi szabdlyokat, eljardsrendet,
bejelentési csatornékat.

= Rendszeres terek vannak a kozosségi élet feliilvizsgélatara.

= A hibakat elismerik és tanulnak beldliik.

= AvezetGség elérhetd, etikus és feltigyelt.
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= A dontések meghozatala részvétellel és meghallgatassal
torténik.

Hogyan értékeljiik kozosségi kulttarankat?

Néhany kulcselem a részvételen alapuld és idGszakos érté-

keléshez:

® Vannak-e valédi terek a nehéz esetek megbeszélésére?

m A kozosség elismeri-e a hibait, és igyekszik-e tanulni be-
16ltik?

= A leggyengébbek védve érzik-e magukat, vagy félnek a
csoporttol?

® Minden szinten tAmogatjdk-e az elszamoltathatésagot?

® A kultara értékelése egyben a kozosség atalakitasa is.

6. Az evangéliumhoz és a karizmahoz
hiséges kultura

Kalazancius ,,a gyermekek és a szegények kozott” élt. Nem
stratégiaként, hanem kulttraként.

Olyan tereket teremteni, ahol minden ember méltésaggal,
szabadsdggal és reménnyel novekedhet, ma azt jelenti, hogy
evangéliumi radikalizmussal éljiik az 6 karizméjat.

A védelem kulturdjanak kiépitése nem csupan a karok
megel6zésérdl szol, hanem a jo dpolasardl — kozosségben,
aldzatban, minden nap.

7. Az inspiracid kulcsai és a védelem
kultaraja

A védelem kultirdja nem rdadds: a megujuldsunkat inspira-

16 kulcselemek konkrét kifejezése.

) A VEDELEM KULTURAJANAK KIEPi-
TESE NEM CSUPAN A KAROK MEG-
ELOZESEROL SZOL, HANEM A JO
APOLASAROL - KOZOSSEGBEN,
ALAZATBAN, MINDEN NAP.



104 08.

1. Identitas és hitelesség

A védelem azt jelenti, hogy htiek vagyunk ahhoz, akik va-
gyunk: emberek, akik arra hivatottak, hogy gondoskodja-
nak, neveljenek és evangelizdljanak, mindannyiunk
méltésagat tiszteletben tartva. De azt is jelenti, hogy hitele-
sen éliink, felismerve korlatainkat és meggyodgyitva arnyé-
kainkat. Egy kozosség, amely védelmet nytjt, meg meri élni
az igazsagat.

2. Szinodalitas

A biztonsagos kornyezet kialakitdsa nem kevesek feladata,
hanem ko6zos ut. Meghallgatast, részvételt, kozos felelGsség-
vallalast igényel. Zsinati értelemben mindannyian sziiksé-

gesek vagyunk, és mindannyian gondvisel6k lehetiink. A
védelem hédl6ézatban torténik, soha nem egyediil.

3. Integrélis fenntarthatosag

Nincs biztonsagos kulttra egészséges struktarak nélkil. A
fenntarthatésag annak biztositasat jelenti, hogy kapcsolata-
ink, vezetésiink, idénk és életmdédunk emberi, igazsagos és
kiegyenstulyozott legyen. Egy olyan kozosség, ahol az em-
berek jol élnek, jobban védelmez.
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4. A kilépés

A védelem nem zar be minket a félelembe, hanem arra 0sz-
tonoz, hogy tallépjiink rajta. Arra hiv, hogy batran lakjuk be
a periféridkat, magunkkal hozva a biztonsagot, méltésagot

és a gondoskodast, amelyben éIni szeretnénk. Missziéban
kilépni egyben misszioban levs védelmezés is.

= MELLEKLET: A VEDELEM
KULTURAJANAK LELKISEGE

A védelem kulttrajanak kiépitését nem csak a védelmi sza-

bélyok és eljarasrendek tartjak fenn. Sziikség van mély lelki

gyOkerekre is, amelyek az evangéliumboél, Krisztus konyo-

riiletébsl és abbdl a lelkipdsztori megtérésbél fakadnak,

amelyre a piarista vilag tagjaként hivatottak vagyunk.

Ez a fliggelék két kozosségi ima- és elmélkedési pillanatot

javasol:

® Jmanap a szexudlis visszaélések, lelkiismereti és hatalmi
visszaélések dldozataiért (a naptarunkban mar jelolve).

m Kozosségi lelkigyakorlatos napot kulttrank megkiilon-
boztetésére és megujitasara.
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Imanap a szexudlis visszaélések,
lelkiismereti és hatalmi visszaélések
aldozataiért

= Mikor: Hasvét mdasodik vasdrnapja (Isteni Irgalmassag
vasdrnapja)

= Kinek: Az egész oktatdsi vagy vallasi kozosségnek, csala-
dokkal, vilagiakkal és fiatalokkal egytitt.

= Cél: Az emlékezés, az egylittérzés és a kozbenjards teré-
nek felajanldsa mindazokért, akik az egyhazban és sajat
intézményeikben bantalmazast szenvedtek el.

® Struktira:

A. Rovid bevezetés (a liturgidban vagy kozosségi szolgalat-
ban)

A sokak 4ltal atélt fajdalom elismerése.
® Meghivas az igazsagért, igazsdgossagért és gyogyulasért.

B. Jelképes gesztus

Gyertyagyujtas az dldozatokért.

Hosszan tart6 imadsagos csend.

Szimbolikus nevek vagy poszterek elhelyezése az oltar
vagy egy ikon mellett.

C. K6zsségi ima (adaptalhatd)

Urunk Jézus, eléd tarjuk oly sok sebestilt ember elhallgatott
siralmat.

Te, aki artatlan dldozat voltal, hallgasd meg fajdalmukat,
oleld at sebeiket.

Gyogyitsd meg, amit az egyhdz megrongalt, és alakitsd at
késziviinket htisszivvé.

Tégy minket a méltésag 6rzGivé, irgalmassagod tantiva
és az igazsdgossag vet§ivé. Amen.

D. Javasolt olvasmanyok

= FEzsaids 58:6-12: ,Leoldod a btinsen folrakott bilincse-
ket...”.
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E.

Zsoltar 34: , Kozel van az Ura megtort szivekhez...”
Janos 20:19-31: Megjelenés Tamdsnak, a seb meggyo6gyi-
tasa.

Liturgia vagy zar6 cselekvés

Unnepélyes aldés az igazsagért és az igazsdgossageért.
Utra bocsétds személyes vagy kozosségi elkotelez&déssel
(irdsban vagy felolvasva).

Kozosségi lelkigyakorlatos nap:

A gondoskoddas mint életforma”

Id6tartam: egy teljes nap (vagy sziikség esetén fél nap).
Kiknek: valldsi kozosségek, tandcsok, oktatdsi vagy lelki-
pasztori csapatok.

Cél: Segiteni a kozosséget abban, hogy tudatositani, feliil-
vizsgdlni és megtjitani tudja a kolesonos gondoskodds, a
kapcsolati etika és a biztonsagos kornyezetért valé kozos
felelGsségvallalds megélését.

Javasolt struktura:

. Megnyito pillanat

A Szentlélek megidézése

Imédsagos olvasmany: Janos 13,1-15 (Jézus megmossa a
ldbakat)

Meditativ csend: Mit mond nekem ez a gesztus a gondos-
kodéasrol?

. Els6 meditaci6 (személyes vagy vezetett)

Téma: ,Ahol nincs gondoskodads, ott nincs kozosség”.
Rovid olvasmany (Keretdokumentum, Ferenc papa, Kala-
zancius).

Kérdések a személyes imahoz:

Hogyan élem meg a médsokrdl valé gondoskodast?

) A GONDOSKODAS EGY SPIRITUA-
LIS ATTITUD, MIELOTT INTEZME-
NYI STRATEGIAVA VALNA.
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= Milyen sebeket hordozok vagy okoztam?
= Hogyan reagdlok a korldtokra, a hatalomra, a kiszolgélta-
tottsagra?

C. Ko6zosségi megosztas kiscsoportokban

® A védelem kulttrdjanak mely jeleit éljiitk mar most meg?
= Milyen ellendllasokkal vagy elhallgatasokkal kiizdtink?
= Milyen lépéseket tehetnénk kozosen?

D. Mésodik meditacié/elmélkedés
Téma: A pasztorhoz: Ige a vezetSkért és a testvérekért

= Elmélkedés az alazatos és éber vezetésrdl

= Olvasmany: Ezékiel 34 (,,Jaj Izrdel pasztorainak, akik ma-
gukat legeltették!)

= Felhivds arra, hogy 1j szemmel nézziik struktardinkat és
szokasainkat.

E. Elkotelez8dés workshop

= Minden csoport javaslatot tesz egy konkrét cselekvésre a
védelem kultardjanak elémozditdsa érdekében.

m Személyes vagy kozosségi véllaldsokat frnak le (vélaszt-
hatéan felolvassak a zar6 liturgidn).

F. Zar6tinnepség

= Imddsdg vagy szentségimadas a kiengesztel6dés és az tt-
ra bocsétas gesztusaival.
Aldas jellel (viz, fény, kozos sz06).

B Meditacio: Gondoskodas mint
=® az Eucharisztia kiterjesztése

= Az Bucharisztiat tinnepelni annyit jelent, mint belépni
a felajanlott és megosztott test logikajaba.

® Egy gondoskodé kozosségben a torékenységet is meg-
osztjuk, a sebeket elismerjiik, és a méasik méltésagat tin-
nepeljiik.
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= A védelem kulttirdja akkor sziiletik meg, amikor a li-
turgikus gesztus a mindennapi gesztusokra is kiterjed:
tisztelet, meghallgatds, korlatok, igazsdgossag.

= Ebben az értelemben az Eucharisztia nemcsak tinnep,
hanem a kulttira egyik formdja is.

= Ez a szoveg felolvashaté dldozés el6tt, az elmélkedd
csend pillanatdban vagy a hdlaadas részeként.







9A. Vigyazok magamra
(és te segitesz, hogy
biztonsagban legyek)

» Utmutaté gyerekeknek

1. Udvozliink

Szia! Ez a fiizet neked sz6l. Mert te fontos vagy. Mert megér-
demled, hogy biztonsdgban, szeretve és boldognak érezd
magad. Es mert te is segithetsz, hogy vigydzzunk masokra.
Itt fontos dolgokrol fogunk beszélni:

a testedrél

arrdl, hogy mit érzel

arrél, hogy mi a j6 és mi a rossz

arrél, hogy mit tegyél, ha valami nem tetszik, vagy ha
rosszul érzed magad téle.

Nincsenek buta kérdések. Nem szégyen felszolalni.

Kezdjtink bele!

2. Mit jelent az, hogy
vigyazol magadra?

= Vigyazni magadra azt jelenti, hogy szereted magad.

® Vigyazni magadra azt jelenti, hogy megvéded magad.

® Vigyazni magunkra azt jelenti, hogy tudod, hogy értékes vagy.
Azt is jelenti, hogy hagyod, hogy j6 emberek gondoskod-

janak rélad, akik szeretnek téged: anya, apa, nagysziilSk, ta-

nérok, id8sebb testvérek, bardtok, csoportvezetSk... Es

masokkal is tor6dhetsz: a barataiddal, a kicsikkel, azokkal,

akiknek sziikségiik van ra.

Onmagaddal t6r6dni azt jelenti, hogy azt mondod: ,Ertékes
vagyok!”
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A gondoskodas harom maddja

= Gondoskodom magamrol.
= Gondoskodom rdlad.
= Gondoskodunk egymasrol.

3. A testem az enyém

® A tested a tiéd. Csak te dontod el, hogy mit szeretsz és
mit nem. Senki sem érhet hozzad, ha nem akarod.

® Vannak testrészek, amelyek magantigyek, és ezt tisztelet-
ben kell tartani.

m Ezeket takarja el a fehérnemtd vagy a fiird6ruhad. Senki
sem érhet hozzajuk, nem nézhet rajuk, és nem beszélhet
réluk ok nélkiil.

Nincs rendben, ha....

= QOlyan helyen érnek hozzad, ahol nem akarod, hogy meg-
érintsenek.

= Ha olelésre vagy csokra kényszeritenek.

= Jatékokkal, képekkel vagy szavakkal valaki miatt furcsan
érzed magad.

Rendben van, ha...

» Ugy dontesz, hogy megolelsz valakit.

= Az orvos engedéllyel megvizsgal téged.

= Beszélsz valakivel, akiben megbizol arrdl, hogy hogyan
érzed magad.

= Tevékenység: Rajzolj egy korvonalat a testedrdl, és jelold
meg szinnel azokat a részeket, amelyek csak a tiéd.
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Varazsszavak

,,Nem akarom!”
,,Ezt nem szeretem!”
,,El fogom mondani!”

4. Mi avan rendben,
és mi nincs?
= Néha konnyt tudni. Maskor pedig nem olyan konnyfi.

® Ezért j6, ha gondolkodunk és kérdeziink.
® Ime néhany példa. Mit gondolsz?

JATEK

Rendben van vagy nem?

Tegyél egy V/ -t, ha rendben van, és egy ¥-t, ha nem.

O Egy bardtom engedélyt kér t6lem, hogy megolelhes-
sen.

O Egy felné6tt azt mondja nekem, hogy tartsak meg egy
titkot, amit6l furcsan érzem magam.

O Egy tandr segit nekem a karomon 1évé sebbel.

O Valaki csiklandozni akar, és ez nem tetszik nekem.

O Azt mondjédk nekem, hogy ha elmondom, bajba keriil-
hetek.



114 09A.

@ Honnan tudod, ha valami nincs
rendjén?

= Kérdezd meg magadtol:

= Kényelmetlentil érzem ma-
gam tGle?

= Megijeszt vagy szégyellem
magam miatta?

= Nem szeretném, ha ez egy
bardtommal torténne meg?

Ha béarmelyikre igennel vala-

szolsz, beszélj valakivel, akiben

megbizol!

5. Mit tegyek, ha valami miatt
kényelmetlenill érzem magam?

Néha torténik valami, és nem tudod, hogy az helyes vagy
helytelen.

Talan ezeket érzed:

® Furcsa bizsergést a hasadban.
= Sirni tdimad kedved, de nem tudod, miért.
® E] akarod mondani valakinek, de félsz.

Ezt tgy hivjdk, hogy , kényelmetlentil érzed magad”.

Mit tehetsz?

Hagyd abba. Lélegezz. Hallgass arra, amit érzel.
Mondd ki: ,Nem akarom”, ,Nem szeretem”, ,,Allj .
Sétdlj el, ha tudsz.

Mondd el valakinek, aki igazan torédik veled.
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@ Kivel tudok
beszélni?

= Anyukaddal vagy apukad-
dal

= Batyaddal vagy névéreddel

= Tanaroddal

= szerzetesndvelvagycsoport-

vezetdvel
= Egy maésik jo és felel6s em-
berrel =

Ha nem hallgatnak meg, keress valaki mast. Ne add fel!

6. Bator dolog felszdlalni

Sokszor a gyermekek azért nem mondjak el, mi torténik ve-
lik, mert...

= Félnek att6l, hogy bajba kertilnek.
= Azt gondoljdk, hogy nem fognak hinni nekik.
® Zavarban vannak, vagy nem tudjik, hogyan mondjik el.

Pedig a szdlas nem rosszalkodds. Beszélni azt jelenti, hogy
erls vagy. Beszélni annyi, mint gondoskodni magadrdl és
masokrol.

Mit mondjak? Ime néhéany otlet:

= Valamit el kell mondanom neked.”

®  Beszélhetnék veled négyszemkozt?”

m Tortént velem valami, és nem tudom, hogy rendben
van-e.”
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. Ne feledd!

= Jogod van elmondani,
hogy mi torténik veled.

= Megérdemled, hogyfigyel-
mesen meghallgassanak.

= Nem te vagy a hibés azért,
amit mésok rosszul csindl-
nak.

7. Vannak jogaim!

Neked is vannak jogaid! Még akkor is, ha gyerek vagy. Még
akkor is, ha kicsi vagy. A jogaidat nem kell kiérdemelni:
azért vannak, mert te vagy te.

Jogod van:

Hogy j6l gondoskodjanak rélad.

Nemet mondani, ha valami kellemetlentil érint.
Segitséget kérni, ha sziikséged van ra.

Hogy tisztelettel banjanak veled.

Jatszani, tanulni és boldogan felnd-

@ Atested, ahangod, | \
az életed ‘

= Jogom van ahhoz, hogy biztonsag-
ban érezzem magam.

= Jogom van ahhoz, hogy higgyenek
nekem.

= Jogom van beszélni.

= Esahhozis... hogy meghallgassanak!”
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TEVEKENYSEG

Legfontosabb jogod

frd vagy rajzold le a legfontosabb jogodat!

8. Mindannyian térédiink

Nem vagy egyediil.

Mindannyian segithetiink biztonsagosabba tenni azt a he-
lyet, ahol élsz, tanulsz vagy jatszol.

A gondoskod6 kozosség az, ...

= ahol mindenki tisztelettel koszonti a masikat,

ahol nincs kotekedés vagy 1okdosédés,

ahol a nagyok vigydznak a kicsikre,

ahol meghallgatjak azokat, akik szomoruak.

ahol elmondjak az igazsadgot, még akkor is, ha nehéz.

Mi egy halézat vagyunk

= Ha én vigyédzok rad, te is vigydzhatsz ram.

® Ha valami rossz torténik, az nem a te hibad.

» Fs ha mindannyian vigyazunk... mindannyian jobban
lesziink.
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9. En is tudok segitenil!

Igen, lehet, hogy kicsi vagy... de nagy dolgokra vagy képes!
Hogyan tudsz segiteni?

= Azzal, hogy meghallgatod egy baratodat, aki szomord, és
azt megosztod egy felnéttel, ha latod, hogy a baratod so-
kat szenved.

= Ha mondasz valamit, ha latod, hogy valaki zaklatott

= Elmondod egy felnéttnek, ha valami &
rossz torténik.

= Emlékeztetsz masokat, hogy minden-
ki megérdemli a tiszteletet.

@ Gondoskodé
hésok
Nincs sziikségiik kopenyre.
Csak a sziviikre.

TEVEKENYSEG g S

Rajzolj egy ]elenetet'

Ebben a jelenetben te segitesz valakinek, hogy jobban
vagy biztonsdgosabban érezze magét.

ZAROTEVEKENYSEG:

A gondoskodasra tett igéretem

Te is tehetsz valami fontosat azzal, amit tanultidl. Gondol-
kodj el azon, amit ebben a fiizetben olvastdl, rajzoltal és
éreztél. Most rajtad a sor.

Egészitsd ki ezeket a mondatokat:

= Ha valami kellemetlen érzéssel tolt el, én .........
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hOgy .cooiiit i i i i

A hangod szamit

® Ez a flizet itt nem ér véget.
= Tovabbra is beszélhetsz, kérdezhetsz, megoszthatod.
= Egy gondoskodo kozosség része vagy!

@ Forrasok és segitség

Ha segitségre van sziikséged, vagy szeretnél beszélni va-
lakivel, itt vannak azok az emberek, akik segithetnek
neked:

Megbizhat6 feln6tt személy: ......... ......... ...
Az iskolai vagy kozosségi védelmi koordinatorod:
NEV: oo
Telefon/email: ......... cooooiiit oot s

Mas személyek, akikkel beszélhetsz:
= Anyukdad vagy apukad
® Tanarod

= Jd@sebb testvéred
= CsoportvezetSd

Ne feledd!

= Nem vagy egyedil.
= Nem te vagy a hibas.
= Jogod van ahhoz, hogy torédjenek veled.






9B. Ongondoskodas, beszéd
és cselekvés

» Utmutaté tizenéveseknek a torédésrél, a tiszte-
letrdl és a ,nemet"” mondasrdl

1. Udvozlink!

Szia! Ez a fiizet neked sz6l. Nem azért van, hogy megmond-
ja, mit gondolj, hanem hogy segitsen neked szabadon latni,
érezni és donteni.

Mert a hangod szamit.

Mert a sajat magadrdl valé gondoskodds nem 6nzdség: ez
minden egészséges kapcsolat alapja. Es mert senkinek sincs
joga megbéntani, elhallgattatni vagy 6sszezavarni téged.

Ez a fiizet segit neked:

= Megérteni, mit jelent igazan tor6dni magaddal.
®m Felismerni, ha valami nincs rendben.
® Tudni, hogyan cselekedj vagy segits masoknak.

Nem kell mindenre tudnod a vélaszt.

Csak egy dolgot kértink téled: ne hagyd figyelmen kiviil,
ami miatt rosszul érzed magad.

2. Mit jelent az, hogy vigyazol
magadra?

Az dnmagaddal val6 tor6dés nem azt jelenti, hogy elszigete-

led magad.

= Nem azt jelenti, hogy mindig irdnyitani kell.
= Nem azt jelenti, hogy mindenkivel szemben gyanakvo-
nak kell lenni.
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Vigyadzni magadra azt jelenti, hogy tudatosan élsz.

= Aztjelenti, hogy tudod, hogy értékes vagy.
= Azt jelenti, hogy hatdrokat allitasz
fel, és felismered azokat masokban
is.

@ Az o6nmagunkkal

valé térédés

magaban foglalja:

® Tudni, hogyan kell félelem
nélkiil nemet mondani.

= Felismerni, hogy mi az, ami j6
neked, és mi az, ami nem.

m Segitséget kérni, ha valami
meghaladja az er6det.

3. A tested,
az érzelmeid, a dontéseid
= A tested nem egy targy.

= Senkinek sem a tulajdona.
m A tested a te otthonod. A te tered. A te dontésed.

Senkinek sincs joga...

® Hozzéaérni a testedhez a te egyértelmti beleegyezésed nélkiil.

= Intim fotékat kérni t6led, vagy a szexrdl beszélgetni ve-
led, ha te nem akarod.

= A gyengédséget arra haszndlni, hogy 0sszezavarjon vagy
manipuldljon téged.

= Azt mondani neked, hogy ,ha nem egyezel bele, akkor
nem szeretsz engem”.

Abeleegyezés...

= Szabad: te dontesz, nyomas nélkiil.
= T4jékozott: tudod, hogy mirél van sz6.
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Visszafordithato: akkor is mondhatsz nemet, ha kordbban
igent mondtal.

Vigyazni magadra # tulélni

,Nem csak tdlélni akarok. Tisztelettel, szabadon, maga-
biztosan akarok élni. Es ehhez...gondoskodnom kell ma-
gamrol.”

4. Mi az, ami nincs rendben

= Nem minden kellemetlenség bantalmazas.
® De minden bantalmazas ott kezd6dik, ahol egy hatart az

engedélyed nélkiil atlépnek.
Néha a bantalmazds egyértelmd: Egy {ités. Szexualis erd-
szak. Egy stlyos sértés.

Maskor sokkal zavarosabb:

Egy személy, aki megmondja neked, hogy mit tegyél ,a
sajat érdekedben”.

Egy felnétt, aki miatt kiilonlegesnek érzed magad... de el-
szigetel a csoporttol.

Egy barat, aki nem fogadja el, ha nemet mondasz neki.
Egy csoportvezetd, aki személyes dolgokat ir, vagy furcsa
tizeneteket kiild neked.

A béantalmazas vagy erészak bizonyos formadi:

® Testi: engedély nélkiil hozzad érni, {itni, 16kdodsni.
® Szexudlis: utaldsok, fogdosas, képek kérése, nemi erd-

szak.

= Erzelmi: megaldzés, kiabdlds, zsarolds, nyomdasgyakorlas.
® Spiritudlis: a hitet arra haszndlja, hogy manipulaljon, el-

hallgattasson téged, vagy dontéseket kényszeritsen ki be-
16led.

Digitalis: tizenetekkel zaklatnak, képeket terjesztenek,
figyelnek a kdzosségi halézatokon.
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A testem is kommunikal

®  Amikor a testem megfesziil, kényelmetlentil érzi ma-
gat, osszehtizédik... Lehet, hogy valami nincs rendben.

= A testem is beszél hozzam. Meg kell tanulnom hallgat-
nird.”

@ Nem tulzol. Nem talalsz ki sem-
mit. Nem vagy egyedul.

= _Ha valami bantott téged, nem szdmit, hogy masok
nem lattak.

m Ha zavart, félelmet, kellemetlen érzést éreztél... ne
hagyd figyelmen kiviil.

= Nincs sziikséged bizonyitékokra ahhoz, hogy beszél;.
Bizalomra van sziikséged.”

5. Mit tegyek, ha valami térténik
velem?

Valami miatt rosszul érzed magad? Zavarodottnak, meg-

bantottnak, eldrultnak?

Itt vannak a lépések, amelyeket megtehetsz. Nem kell min-
det megtenned. De az egyikiik egy kezdet.

1. Ismerd el a torténteket.

Ne kisebbitsd le az érzéseidet. A kellemetlen érzésed jogos.
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2. Keress valakit, akiben megbizol.

Valakit, aki meghallgat anélkiil, hogy itélkezne. Lehet egy
csaladtag, aki tisztel téged, egy pedagdgus vagy csoportve-
zet8, akivel biztonsagban érzed magad, vagy egy védelmi
koordinétor.

3. Mondd el, mire van sziikséged.

Kezdheted olyan mondatokkal, mint példaul:,, Valami nehéz
dolgot szeretnék elmondani neked”, ,Nem tudom, hogy ez
helyes-e, de ez tortént velem” vagy ,Szeretném, ha hinnél
nekem.”

4. Addig beszélj, amig meg nem hallgatnak.
Ha az els6 személy nem reagdl j6l, keress valaki mast.

A hangod szdmit.

@ Nem te vagy
a hibas

,Az a hibas, aki atlépi a ha-
tart. Jogod van ahhoz, hogy

biztonsdgban érezd magad.-
Mindig.”

6. Hogyan beszéljink, és kihez
forduljunk?

Beszélni nem konny. De sziikség van ra.

Ha valami torténik:

= Ne hallgass azért, hogy mast véd;.
= Ne gondold, hogy senki sem fog hinni neked.
= Ne biintesd magad azért, amit veled tettek.

Keress olyan embereket, akik:

= Meghallgatnak téged anélkiil, hogy siettetnének.
= Nem keltenek benned btintudatot.
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Tudjak, mit kell tenni (védelmi koordi-
nator, felelGs felnétt).

. Néha segit, ha leirod
a torténteket

® Ha nem tudsz kozvetleniil beszélni,
ird le, mi tortént.

= Vagy rajzolj egy képet. Vagy vedd fel
a hangodat.

= A lényeg, hogy kezdd el kiadni ma-
gadbdl, ami f§j.

7. Ajogaim

Nem kell kiérdemelni a jogot, hogy torédjenek veled.
Ez nem fiigg a korodtdl, a személyiségedtdl, attdl, aho-
gyan 0ltozkodsz, vagy hogy miben hiszel.

Jogod van ahhoz, hogy:

Tisztelettel és méltésdggal banjanak veled.

Donts a testedrdl.

Félelem nélkiil mondj nemet.

Meghallgassnak és higgyenek neked.

Segitséget kérj anélkiil, hogy hibaztatnanak téged.
Er6szak, zsarolds vagy fenyegetés nélkiil €lj.

Anélkiil haszndld az internetet, hogy figyelnének vagy
zaklatnanak.

Rendelkezz a sajat magad terével, hiteddel, érzelmeid-
del... anélkiil, hogy barki manipuldlna Sket.

@ A jogaid nem képezik vita
targyat
,Senki — sem felnStt, sem barat, sem vallasi tekintély —

nem veheti el a jogaidat. Ha valaki megprébalja, az annak
a jele, hogy valami nincs rendben.”
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8. Egymasra valé odafigyelés

Nem éliink elszigetelve egymastol. Amit valaki megtapasz-
tal, az hatassal lehet méasokra is.

Ezért az egészséges kozosség nem tokéletes, hanem éber és
tamogato.

Hogyan vigyazhatunk egymadsra?

Azzal, hogy nem nevetiink egymds fajdalman.

Azzal, hogy nem osztunk meg fotdkat, titkokat vagy
pletykakat.

Azzal, hogy szélunk, ha valami rosszat latunk.

Azzal, hogy tdmogatjuk a segitségre szoruldkat.

A csoport nem mentség

=  Ha az egész csoport nevet... attél még nem lesz kevés-
bé erszakos.

= Ha mindenki megteszi... attél még nem lesz helyes.

= A sajat magadért val6 gondolkodds és cselekvés egy-
ben 6nmagaddal val6 torédést is jelent.”
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9. En is tudok segiteni

Lehet, hogy nem te vagy az, aki szenved.Taldn nem vagy
benne biztos, hogy amit latsz, az komoly-e. De ha valami
nincs rendben, figyelj oda.

Ezek az apr6 dolgok nagy valtozast jelentenek:

Ne ismételd a mdsokat megalazé vicceket.

Allj meg, ha valaki azt mondja, hogy valami zavarja.

Nézz a személy szemébe, amikor segitséget kér.

Ne hallgass, ha azt latod, hogy valakivel nem bannak

megfelelGen.

= Nyujts tarsasdgot annak, akinek beszélgetésre van sziik-
sége.

= Oszd meg ezt a flizetet valaki-

vel.

@ Nem kell szak-
értonek lenned

,,Csak embernek kell lenned.
Figyelj, higgy, nyuijts segitsé-
get. Néha mar ez is elegendd,
hogy megments egy életet.”

ZARO TEVEKENYSEG

Az elkotelezettségem

Amit itt olvastél, az nem elmélet. Ez a valodi élet. Ez a te
életed. Ezért arra hivunk téged, hogy szanj egy pillanatot
magadra. Gondolkodj. Irj. Donts.

Egészitsd ki ezeket a mondatokat §szintén:

= Amire szeretnék jobban vigyazni az életemben:
= Egy jog, amit nem hagyom, hogy barki is elvegye t&-
lem: ..o
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= Ha valami miatt kellemetleniil érzem magam, megigé-
rem, hogy: ......coo oo i s e

(<3 TR

Személyes elkotelezettségem

Ma megfogadom, hogy vigydzok magamra és mdsokra.
Nem fogok hallgatni, ha valami f4j. Hallgatni fogok a tes-
temre, a lelkiismeretemre és a szivemre. Egy olyan kozos-
ség tagja leszek, amely védelmez és tisztel.
Aléiras (ha szeretnéd): ......... .cocove cviiiiint viiini.
Datum: ......... oo i i e

Ami itt kezddodik...

® Az elkotelez6dés nem tokéletes igéret.
= Ez egy irdny. Egy 1épés.
= Egy mddja annak, hogy jelen legyiink az életben.
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@ Forrasok és segitség

Segitségre van sziikséged? Beszélni szeretnél valakivel?
Ime néhany ember vagy hely, ahova fordulhatsz:

= Megbizhat6 feln6tt ......... ...

® Védelmi koordindtor az iskolddban vagy csoportod-
ban: ...

BONEV: i i e e e

B INE S et (5S 6 o J NS —

Olyan helyek, ahol biztonsdgban érezheted magad:

= otthon, iskola, Kalazancius Mozgalom, kapolna vagy
imahely, tandcsadéi iroda

Segélyvonalak vagy segélyvonalak weboldalai:

® Gyermekbédntalmazasi segélyvonal: bitt.piarista.hu

= Fiataloknak sz616 érzelmi segélyvonal

= Tartomdny vagy a Kalazancius Mozgalom honlapja: pi-
arista.hu

@ A beszélgetés nem gyengit meg,
felszabadit

= Néha elég egy ember, aki meghallgat.

Talald meg ezt a személyt.

= Beszélj. Tedd meg a 1épést.









10. Védelem a digitalis
kornyezetben

1. Miért beszéljink a digitdlis
kornyezetroél?

Napjainkban az oktatdsunk, lelkipasztori munkank és kom-
munikdciénk nagy része online torténik. Ez értékes lehets-
ségekkel jar, ugyanakkor sulyos kockédzatokat is rejt
magaban. A védelemnek ki kell terjedjen a digitalis kornye-
zetben tanusitott viselkedésiinkre, kommunikaciénkra és
strukttrdinkra is.

2. Gyakori kockazatok a digitalis
terekben

= Nem megfelel6 kapcsolat felnSttek és kiskortak kozott
(privat iizenetek, képek stb.).

= Személyes informaciok megosztdsa beleegyezés nélkiil. A
kozosségi halozatok ellendrzésre, kivételezésre vagy ma-
nipuldcidra torténd hasznalata.

® Tarsak zaklatdsa (digitdlis zaklatds, kirekesztés csopor-
tokbdl stb.).

» Frzékeny vagy karos tartalmaknak valé kitettség.

= Az oktatdsban és lelkipasztori munkaban haszndlt feliile-
tek feliigyeletének hianya.

3. A digitalis védelem alapvet6
kritériumai

NevelSk, animatorok, oktatok és vezetSk szamara:

= Hivatalos e-mail és biztonsagos intézményi platformok.
» Keriiljék az intézményi csatorndkon kiviili (egyéni vagy
csoportos) magantizeneteket kiskortakkal.
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10.

Ne osszon meg személyes, érzelmi vagy kétértelm tar-
talmakat.

Ne kiildjon képeket személyekrél az 6 egyértelm bele-
egyezésiik nélkil.

Kertilje a nem megfelel§ affektiv nyelvezetet (emojik, be-
cenevek, tdl személyes hangnem).

Ne férjen hozzd masok eszkozeihez vagy felhasznal6i
fiokjaihoz.

Haszndljon biztonsagos jelszavakat, és védje a személyes
adatait.

Intézmények szdmara:

Legyen egyértelmii digitalis szabélyrendszertik.
Feliigyeljék az eszktzok haszndlatdt minden oktatdsi és
lelkipésztori tevékenységben.

Vegyék be a digitalis védelmet az alapképzésbe és a to-
vabbi képzéseikbe.

Biztositsanak elérhet§ csatorndkat a nem megfelel6 online
viselkedés bejelentésére.

4. J6 gyakorlatok a k6zosségi

halézatokhoz

Hasznaljunk intézményi, ne pedig személyes fiokokat a
kozosség vagy az iskola képviselésekor.

Vélaszoljunk koriiltekintSen és szakszertien, kertiljiik az
érzelmi reakcidkat.

Ne tegytink kozzé kiskortakrol késziilt képeket irdsos
beleegyezés nélkiil.

Mutassunk 4atlathatésdgot: amit nyilvdnosan nem mon-
dandnk el, azt ne kiildjiik el privatban sem.

Tartsuk nyilvan, ha valakivel lelkipasztori vagy oktatasi
célbdl sziikséges beszélgetni.
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5. Hogyan kezeljiik, ha a digitalis
visszaélés gyanuja felmeril

= Mentsiik és dokumentdljuk a tartalmat (képernySképek,
uzenetek).

= Tajékoztassuk a védelmi koordinatort.

= Ne vélaszoljunk a bantalmazénak, és ne kezdeményez-
ziink sajat vizsgélatot.

= Védjik az érintett személyt titoktartds formdjéban.

= Lépjiink kapcsolatba a hatésdgokkal, ha a torvény eléirja.
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PIARISTA FUZETEK

A piarista rend mélységesen elkotelezett a védelmi kul-
tara (culture of safeguarding) elémozditdsa mellett, mely
védi minden ember méltésagat és jollétét, killondsen a
kiskoruakét és a kiszolgdltatott felnSttekét. Ezért ké-
szllt ez a képzési anyag (eredetileg flizetsorozat), melyet
a védelmi kultira javitdsara szenteliink a piarista kiilde-

tés minden dimenziéjdban. Célja, hogy kozds alapot
nyUdjtson, melybdl kiindulva fejlédhetiink a tudatossag,
elkotelezettség és a kozos felel6sségvallalas terén. Min-
den szerzetesnek, vilagi munkatarsnak és kozosségeink
minden tagjanak szanjuk olvasasra, elmélkedésre és tar-
talméanak kozosségi integracidjara. Az utolsé két rész
(fizet) kifejezetten gyerekeknek és tizenéveseknek szdl.




